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 مقدمةال . 1
كة السعودية لخدمات الشبكات يس  ن أيديكمان  مجلس إدارة السر    المال   للعاملمجلس الإدارة السنوي التقرير  يضع بي 

أداء حيث يستعرض هذا التقرير  ، م2023ديسمب   31المنته  فن

كة خلال السنة الماضية   ةالحسابات  مراجعالمالية وتقرير  القوائمالرئيسية إضافة ال  الإنجازاتأهم و السر كة آ، بجانب ذلك فإن التقرير يحتوي على لهذه الفبر ليات حوكمة السر

. لعلاقةو المعاملات مع الأطراف ذات ا وكبار التنفيذين ولجانهفصاحات ذات العلاقة بمجلس الإدارة لإوا  

كة نت وركرس السعودية للخدمات أنبذة عن . 2  هم نشاطات شر
كة نت وركرس السعودية للخدمات واحدة من أكب     المملكة م  دمقتعد شر

  مجال تكنولوجيا المعلومات والاتصالات فن
  تنفيذ وإنشاء  انشطتها تتمثل حيث  خدمات الأعمال فن

الرئيسية فن

ةالابتكارية  تطلعاتنا  أن ،وصيانة وتشغيل وتركيب وإدارة شبكات الاتصالات  ن   والمتمب 
ا
   لا تتوقف لهذا الافق بل تمتد لتشمل افاق اكبر شمول
   تقديم الخدمات فن

تسعى للارتقاء بعملائنا التر

  لمراكز المبيعات.
 وذلك من خلال تقديم خدمات استشارية و  فنية و  إدارية و  حلول تسويقية والدعم الفتن

كة. 3  رؤية الشر

  توفب  خدماتها. وتتمحور رؤيتها حول الابتكار المستمر وتطبيق نموذج ممارسة أعمال إدارة الجودة أ
ة فن ن كة الرائدة والمتمب  الشاملة. ن تكون السر  

كة . 4  رسالة الشر
كة لعملائها أفضل معايب  الجودة    مجالات الإتصالات وتقنية المعلومات وعدة مجالات أخرى. أن تقدم السر

  توفب  الاستشارات الفنية والتقنية فن
العالية وأفضل الخدمات والحلول فن

كة والتحالفات الإ  ات السر   تحقيق رضا العملاء. واستخدام أحدث التقنيات لبناء قدراتها باستخدام خب 
اتيجية والاستجابة لسعة تحولات السوق فن ن سبر مع العملاء والموردين والموظفي 

 .  
، وبالتال  ضمان الاستمرارية والتطوير المهتن

ن  والمساهمي 

كة. 5  قيم الشر
  ممارساتنا الفردية، باعتبارها 

ن
كة وسمعتها، ونراع  تطبيق قيمنا ف ا حول السر ً   طابعًا كبب 

ة ثقافتنا وتضفن ن . قراراتنا بناءا عليهالمرجع الأساس  الذي نتخذ تشكل قيمنا الأساسية ركب   

اهة  ن . فلسفة أعمالنا ه  الإستقامة –البن  

ن  م والتطور  نتوقفلا  –التمب 
ّ
. عن التعل  

  النفس –الشجاعة 
نا وتصرفاتنا ه  الثقة فن . فلسفة تفكب   

  وجهات النظر بل نستلهم قوتنا منه –الثبات 
. نقدر الإختلاف فن  

. الجديدةننمو بقوة تجاه التحديات  –السعى  نحو الأفضل   
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كة. 6 ة التنافسية للشر  أسس القوة و المب  
كة  . تظفر 1 ة  شبكةبالسر ات ال كبب  ن من ذوي الخب    هذا المجال  عريقةمن المدراء والمهندسي 

ن
ون بما يف  تجاوز عسر

ً
   الرائد  الأداءمن  عاما

ن
المملكةالعربية السعودية. حيث قامت  والناجح ف

كة بتنفيذ العديد من المشاري    ع مع مختلف قطاعات  ن على  العملاءالسر . مر السني   

  مجالات تكنولوجيا المعلومات، على سبيل المثال لا الحصر: شبكات المعلومات، أمن المعلوما من نخبة. 2
  مؤهل لتقديم الاستشارات الفنية فن

نظمة حفظ ت، الخوادم، أطاقم فتن

جاع المعلومات  . التطبيقات وقواعد البيانات –وتخزين واسبر  

م3 ن كة  . تلبر كات والسياسات والإجراءات وقواعد السلوكمنهجية من خلال توفب  معايب   والسعى  نحو الأفضل وذلك الاستدامةللمحافظة على  عالية بمعايب  السر  ياتلحوكمة السر

   ينوحرص شديد بحزم تقوم الإدارة العليا  كما ،  ياتوالأخلاق
   فن

 سنويالتدقيق الداخلى   طتطوير وتنفيذ خطو إدارة المخاطر  تقديم خطط تكللت بالنجاح والثبات فن
ً
. ا  

   تطلعاتالالقدرة على تلبية احتياجات و . 4
   2031أكبر من نجاح من خلال وذلك العديد من قطاعات العملاء،  المتجددة فن

 يعملون فن
ً
كة موظفا . السر  

  نظام إدارة الجودة 
كة على شهادة. ISO9001 5 . المتخصصة فن الأيزو حصول السر  

  نظام إدارة وحماية البيئة 
. المتخصصة فن ISO14001 6 .كة على شهادة الأيزو حصلت السر  

  نظام إدارة الصحة والسلامة 
كة على شهادة. OH SAS18001 7 . المتخصصة فن حصلت السر  

كة  . 8 م السر ن ن والأنظمة ذات العلاقةتلبر اطات والأنظمة وفقا للقواني 
. بالاشبر  

كة نت وركرس السعودية للخدمات كما بتاري    خ . 7  م2023ديسمب   31هيكل ملكية شر
 

   
ن  كاء الحاليي   السر

ية بالريال السعوديالإسمالقيمة  نسبة الملكية  عدد الحصص 

العزيز الطوقعبدالمحسن ابراهيم عبد  2,235,000 22,350,000 37.25%  

قابسأسامة محمد عبد العزيز ال 2,235,000 22,350,000 37.25%  

 عبدالرحمن محمد عبدالله الرشيد 300,000 3,000,000 5.00%

 الجمهور 1,230,000 12,300,000 20.50%

 الأجمال   6,000,000 6,000,000 100.00%

(1)جدول   
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 الدارةأعضاء مجلس .  8
كة إدارة  مجلس يتول ن أعضاء مجلس الإدارة وقد  ،من ستة أعضاء  مكونهإدارة السر   الجدول ادناه بنا  تم تعيي 

ن
الجمعية العامة العادية المنعقدة  على موافقة ءا المذكورين ف

. من تاري    خ الموافقة لمدة خمس سنواتو ( م14/10/2021الموافق ه )08/03/1443بتاري    خ  

والاستقلاليةصفة العضوية  نسبة الملكية  الإسم المنصب الجنسية 

مستقل  غب   37.25%  الطوق ز عبد العزيعبد المحسن إبراهيم  رئيس مجلس الإدارة سعودي غب  تنفيذي    

مستقل  غب   37.25%  السابق ز عبد العزيأسامة محمد  نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب سعودي تنفيذي    

مستقل  غب   -  مجلس الإدارةعضو  سعودي غب  تنفيذي   صالح الدريعان الوليد عبد الرزاق   

مستقل  غب   -  مجلس الإدارةعضو  سعودي غب  تنفيذي      عبد الله 
الحسيتن  

مستقل  غب   -  مجلس الإدارةعضو  سعودي غب  تنفيذي    عادل محمد ملاوي 

مستقل  غب   -     غب  تنفيذي  
الإدارةمجلس عضو  باكستانن  أشعر نور نزار أخبر  

(2) جدول  

 الدارةمجلس  أعضاء نبذة عن.  9
ن إكما ورد ذكره، ف كة من افراد مؤهلي  ن مجلس إدارة السر  

 على الأقل، بما لا يقل عن اجتماع واحد كل ثلاثة أشهر  
ً
ن من أعضاء المجلس.  يعقد مجلس الإدارة اجتماعاته أرب  ع مرات سنويا وذلك بدعوة من رئيس مجلس الإدارة او اثني   

  محاضن رسمية مجلس الإدارةخمسة اجتماعات لأعضاء عقد تم ، م2023عام 
ن  موثقة بتوقيع من رئيس مجلس الإدارة تم فيها مناقشة وتوثيق العديد من القرارات وتم تدوينها فن  وأمي 

 ش المجلس. 

ة الذاتية و  مختصر عن فيما يلى  موجز  ات المؤهلات العلميةالسب  : عضاء مجلس الإدارةلأ  العملية والخب   

اتهم العلمية ودرجتهموظائف أعضاء مجلس الدارة  . 1.9 العملية وخب   
الطوق ز عبدالعزيعبد المحسن إبراهيم   الإسم 

 الجنسية سعودي
 المنصب رئيس مجلس الإدارة

. م1995المملكة العربية السعودية  - الرياض ، جامعة الملك سعود  -عمال تخصص مالية أبكالوريوس إدارة   المؤهل العلم   
(3) جدول  

 الإسم أسامة محمد عبدالعزيز السابق
 الجنسية سعودي

 المنصب نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب
  الهندسة الكهربائية 

ول والمعادن،  -بكالوريوس علوم فن . م1995 المملكة العربية السعودية - الظهرانجامعة الملك فهد للببر  المؤهل العلم   
(4) جدول  
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صالح الدريعان الوليد عبد الرزاق  الإسم 
 الجنسية سعودي
مجلس الإدارةعضو   المنصب 

 . بكالوريوس الهندسة الكهربائية، جامعة ويسكونسن، الولايات المتحدة الأمريكية •

  الهندسة الكهربائية، جامعة  •
 . ويسكونسن، الولايات المتحدة الأمريكيةماجستب  فن

 المؤهل العلم  

(5) جدول  

  
 الإسم عبدالله الحسيتن

 الجنسية سعودي
مجلس الإدارةعضو   المنصب 

م1990بكالوريوس محاسبة، جامعة الملك عبد العزيز، جدة، المملكة العربية السعودية،   • 
  المحاسبة  

م1997المملكة العربية السعودية،  –الرياض جامعة الملك سعود،  –ماجستب  العلوم فن  • 
  المحاسبة المالية والتدقيق            

بري، المملكة المتحدة  -دكتوراه فن م2005 -جامعة كنت، كانبر •    
 المؤهل العلم  

(6) جدول  

 الإسم عادل محمد ملاوي
 الجنسية سعودي
مجلس الإدارةعضو   المنصب 

  إدارة مجالس  •
 2021سبتمب   FAمعهد أعضاء مجلس الإدارة بدول مجلس التعاون الخليج   و -الإدارة دبلوم فن

  إدارة مجلس الإدارة  •
 2020أكاديمية مجلس التعاون الخليج   والأكاديمية المالية أكتوبر  -شهادة فن

 2019أونلاين يونيو  -جامعة ليفربول  -ماجستب  إدارة الأعمال  •

 م1993جامعة الملك سعود يونيو  –الكيمياء  –بكالوريوس العلوم  •

 م2019لوزان، نوفمب   - IMD -مجلس الأداء العال   •

  الأعمال المصرفية  •
ن
اتيجية ف  م2015إنسياد، فرنسا  -الإدارة الإسبر

، الإمارات العربية المتحدة MERC –إدارة الأصول والخصوم  •  م2010، دن  

، الولايات  -المقايضات المتقدمة  •  م2001المتحدة الأمريكية معهد نيويورك المال 

يدج، المملكة المتحدة  –معسكر تدريت   حول المشتقات المالية  • ، كامب   
 م1998يورومونن

 المؤهل العلم  

(8) جدول  

 

 الإسم أشعر نور نزار أخبر 
  
 الجنسية باكستانن
مجلس الإدارةعضو   المنصب 

  
  باكستان،  –محاسب قانونن

ن فن ن القانونيي  . م2001معهد المحاسبي   المؤهل العلم     
(9) جدول  
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الكيان 
  
 القانونن

موقع 
كة  السر
  
ن
 الجغراف

  عمل فيها العضو كعضو مجلس إ
كة السابقة التر سم السر

 إدارة او مدير
الكيان 
  
 القانونن

موقع 
كة  السر
  
ن
 الجغراف

  يعمل فيه كعضو مجلس إدارة او مديرإ
كة الحالية التر سم السر  

سم إ
 العضو

ذات 
مسؤولية 
 محدودة

داخل 
 المملكة

كة الطوق المحدودة منذ عام  م حتر 2013الرئيس التنفيذي لسر
. م2023عام   

مساهمة 
 غب  مدرجة

داخل 
 المملكة

كة دار التمليك منذ عام  . م وحتر تاريخه2019رئيس مجلس إدارة شر  

ق
طو

هيم عبدالعزيز ال
ن إبرا

س
ح
 عبد الم

- - - 
مساهمة 
 غب  مدرجة

داخل 
 المملكة

  تفاصيل عضوية مجلس 
: إدارة البنك العرن   الوطتن  

  . م وحتر تاريخه2020نائب رئيس مجلس الإدارة منذ عام  •

 . وحتر تاريخه - م2017عضو مجلس إدارة منذ عام  •

- - - 
مساهمة 
 غب  مدرجة

داخل 
 المملكة

كة المنتجات الحديدية )ستيبكو( منذ عام  رئيس مجلس إدارة شر
. م وحتر تاريخه2014  

- - - 
جهة 
 حكومية

داخل 
 المملكة

: صندوق التنمية السياحية  

 . حتر تاريخه م2022 –عضو مجلس إدارة  •

 . حتر تاريخه م2023 –رئيس لجنة المخاطر  •

 . حتر تاريخه م2023 –رئيس لجنة التدقيق  •

 . حتر تاريخه م2023 –عضو لجنة الائتمان  •

- - - 
مساهمة 
 غب  مدرجة

داخل 
 المملكة

كة الطوق  - م وحتر 2013المحدودة منذ عام رئيس مجلس إدارة شر
. تاريخه  

- - - 
مساهمة 
 غب  مدرجة

داخل 
 المملكة

كة الوطنية للتمويل وعضو اللجنة  • رئيس مجلس إدارة السر
م حتر تاريخه على 2020م ومنذ عام 2023التنفيذية من عام 

 . التوال  

كة الوطنية للتمويل منذ عام  • م حتر 2020عضو مجلس إدارة السر
 . م2023عام 

ق
ساب

حمد عبدالعزيز ال
سامة م

 أ

- - - 
مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

  
ن التعاونن كة أليانز السعودي الفرنس  للتأمي  عضو مجلس إدارة شر

ار وعضو لجنة المخاطر من  شيحات والاجبر  08وعضو لجنة البر
. حتر تاريخه 2022أغسطس   
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الكيان 
  
 القانونن

موقع 
كة  السر
  
ن
 الجغراف

كة    عمل فيها العضو كعضو مجلس إسم السر
السابقة التر

 إدارة او مدير
الكيان 
  
 القانونن

موقع 
كة  السر
  
ن
 الجغراف

  يعمل فيه كعضو مجلس إدارة او مدير
كة الحالية التر   إسم السر

مساهمة 
 غب  مدرجة

داخل 
 المملكة

ونية )مجموعة  كة الخليج للكمبيوتر والأنظمة الإلكبر مدير عام شر
كات الخليج  ونية )من شر  م1992والفلك( معهد الصناعات الإلكبر

. (م1993إل   

مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

  الخليج للتدريب والتعليم وعضو الرئيس التنفيذي 
 ،مجلس الإدارة فن

. حتر الآن م1993المملكة العربية السعودية منذ عام  -الرياض  

ن
ح الدريعا

صال
ق 
 الوليد عبد الرزا

مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

كة  نت العربية بالمملكة العربية الإسمعضو مجلس إدارة شر
. م2023حتر ديسمب   م2015السعودية منذ عام   

مساهمة 
 غب  مدرجة

داخل 
 المملكة

كة الرعاية الطبية، الرياض المملكة العربية  - عضو مجلس إدارة شر
. حتر الآن م2000السعودية منذ عام   

مساهمة 
 غب  مدرجة

خارج 
 المملكة

 -عضو مجلس إدارة مراكز نيوهورايزن لتعليم الكمبيوتر، بنسلفانيا 
. م2023إل نوفمب   م2005الولايات المتحدة الأمريكية منذ عام   

مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

  
ن التعاونن كة أليانز السعودي الفرنس  للتأمي  رئيس مجلس إدارة شر

. وحتر تاريخه م2010منذ عام   

- - - 
مساهمة 
 غب  مدرجة

داخل 
 المملكة

كة باتكو للاتصالات بالمملكة العربية    شر
عضو مجلس إدارة فن
. حتر تاريخه م2010السعودية منذ عام   

- - - 
ذات 

مسؤولية 
 محدودة

داخل 
 المملكة

عضو مجلس إدارة مجموعة الملز المالية، المملكة العربية السعودية 
. حتر تاريخه م2014منذ عام   

- - - 
ذات 

مسؤولية 
 محدودة

داخل 
 المملكة

مجلس أمناء الأكاديمية المالية، المملكة العربية السعودية منذ عضو 
. حتر تاريخه م2021عام   

- - - 
ذات 

مسؤولية 
 محدودة

خارج 
 المملكة

مصر منذ  - رئيس مجلس إدارة الخليج للتدريب والتكنولوجيا بالقاهرة
. حتر الآن م2003عام   

- - - 
ذات 

مسؤولية 
 محدودة

خارج 
 المملكة

، دن   
ن كة فاست لي  الإمارات العربية المتحدة منذ  - المدير العام لسر

. حتر الآن م2004عام   

- - - 
ذات 

مسؤولية 
 محدودة

خارج 
 المملكة

، دن     
ن كوفن كة فرانكلي  الإمارات العربية  - رئيس مجلس إدارة شر

. وحتر الآن م2006المتحدة منذ عام   

- - - 
ذات 

مسؤولية 
 محدودة

خارج 
 المملكة

كة   Linguaphone/Direct English رئيس مجلس إدارة شر
 . حتر تاريخه م2011منذ عام  المملكة المتحدة –لندن 
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الكيان 
  
 القانونن

موقع 
كة  السر
  
ن
 الجغراف

  عمل فيها العضو كعضو مجلس إ
كة السابقة التر سم السر

 إدارة او مدير
الكيان 
  
 القانونن

موقع 
كة  السر
  
ن
 الجغراف

  يعمل فيه كعضو مجلس إدارة او مديرإ
كة الحالية التر سم السر  

إسم 
 العضو

- - - 
مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

ويج    مجلس الإدارة ورئيس لجنة الاستثمار، عضو المجلس البن
ن     –للاجئي 

ن التعاونن كة أليانز السعودي الفرنس  للتأمي   – م2022شر
. حتر تاريخه  

حمد 
ل م

عاد
ي
لاو
م

 
 

- - - 
الدوري 
 الرياضي

داخل 
 المملكة

ن منذ عام  في 
م 2023عضو مجلس إدارة الدوري السعودي للمحبر

. حتر تاريخه  

- - - 
ذات 

مسؤولية 
 محدودة

داخل 
 المملكة

كة أيون ديجيتال السعودية منذ عام  م 2023عضو مجلس إدارة شر
. حتر تاريخه  

- - - 
منظمة غير 

 ربحية
داخل 
 المملكة

المجلس الاستشاري بمعهد مجلس الإدارة لدول مجلس  عضو 
التعاون الخليج   بالرياض )معهد مجلس الإدارة لدول مجلس التعاون 

( من عام  . م حتر تاريخه2023الخليج    

مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

  اللجان التالية -البنك السعودي الفرنس  
: عضو فن  

 م. 2022 – م2017لجنة الإدارة العامة  •

 م. 2022 – م2011مخاطر السوق  لجنة •

لجنة الموجودات والمطلوبات -نائب رئيس مجلس الإدارة  •
 م. 2022 – م2011

 م. 2022 – م2011لجنة الخزينة والاستثمار  •

 م. 2022– م2011لجنة استمرارية الأعمال  •

 م. 2022 – م2017لجنة الإمتثال  •

مساهمة 
غير 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

تاريخه. حتر  – م2022مويل الأول ت –مدير ورئيس لجنة المراجعة   

مساهمة 
غير 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

 – م2017السعودي الفرنس  كابيتال  –عضو لجنة المراجعة 
 م. 2022

 

مساهمة 
غير 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

تاريخهحتر  – م2022طويق فينتك  –رئيس لجنة المخاطر   

مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

كة  -عضو لجنة المخاطر  ن شر أليانز السعودي الفرنس  للتأمي 
  
 م. 2022 – م2019التعاونن

 

مساهمة 
غير 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

كة أنظمة الاتصالات السعودية –رئيس لجنة المراجعة  م   2020 شر
 تاريخه. حتر 

مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

ن  –عضو لجنة الاستثمار  كة أليانز السعودي الفرنس  للتأمي  شر
  
 م. 2022 – م2019التعاونن

 
- - - 
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الكيان 
  
 القانونن

موقع 
كة  السر
  
ن
 الجغراف

  عمل فيها العضو كعضو مجلس 
كة السابقة التر إسم السر

 إدارة او مدير
الكيان 
  
 القانونن

موقع 
كة  السر
  
ن
 الجغراف

  يعمل فيه كعضو مجلس إدارة او مدير
كة الحالية التر  إسم السر

إسم 
 العضو

مساهمة 
غير 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

م. 2019 –م 2017سكن للتمويل العقاري  –رئيس مجلس الإدارة   - - - 

ي
لاو
حمد م

ل م
 عاد

مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

كة أليانز السعودي الفرنس   –مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية  شر
  
ن التعاونن م. 2019 – م2017للتأمي   

- - - 

مساهمة 
غير 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

 – م2017السعودي الفرنس  كابيتال  –عضو اللجنة التنفيذية 
م. 2022  

- - - 

- - - 
مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

  
ن التعاونن كة أليانز السعودي الفرنس  للتأمي  عضو مجلس إدارة شر

. م وحتر تاريخه2016منذ عام   

سيتن  
ح
الله ال

 عبد

- - - 
مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

م 2021والتعليم منذ عام عضو مجلس إدارة شركة الخليج للتدريب 

.وحتى تاريخه  

- - - 
مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

عضو مجلس إدارة شركة البابطين للطاقة والاتصالات منذ عام 
.م وحتى تاريخه2021  

- - - 
مساهمة 
 غب  مدرجة

داخل 
 المملكة

كة دويتشه الخليج للتمويل من  م إل 2017عضو مجلس إدارة شر
. تاريخه م حتر 2021م ومن 2020  

- - - 
منظمة غب  
 ربحية

داخل 
 المملكة

أستاذ المحاسبة المالية والمراجعة بجامعة الأمب  سلطان منذ عام 
. م وحتر تاريخه2010  

ذات 
مسؤولية 
 محدودة

داخل 
 المملكة

 المملكة العربية السعودية ،مورجان ستانلى   -مدير مال  
 م2009م إل 2008 .

- - - 

خبر 
شعر نور نزار أ

 أ

مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

، من   - - - . م2008م إل 2002مدير أول، البنك السعودي الفرنس 

ذات 
مسؤولية 
 محدودة

داخل 
 المملكة

كة الطوق المحدودة منذ عام    شر
الرئيس التنفيذي للاستثمار فن

 م. 2023م حتر عام 2009
- - - 

ذات 
مسؤولية 
 محدودة

خارج 
 المملكة

  
ن
م وحتر عام 2020منذ عام  360VUZعضو مجلس إدارة ف

 . م2023
- - - 

ذات 
مسؤولية 
 محدودة

خارج 
 المملكة

كة  م حتر عام 2012جيج كابيتال منذ عام ارئيس مجلس إدارة شر
 م. 2023

- - - 
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( 10) جدول  

. مكافأة أعضاء مجلس الدارة10  
(ديلسعوا لبالريا هناأد رةلمذكوا مقارلأا )جميع لتنفيذيةا دارةلإوا للجانا ءعضاوأ دارةلإا مجلس ءلأعضا لمستحقةا تلتعويضاوا تآلمكافا عن تفصيل  

ة      المكافآت الثابتة المكافآت المتغب 

ت
فا
صرو

لم
ل ا
بد

 

لى  
لك
ع ا
مو
ج
لم
 ا

مة
خد

 ال
ية
ها
ة ن
فأ
كا
 م

وع
جم

لم
 ا

ت
فا
صرو

لم
 ا

حة
نو
مم
 ال
م
سه
لأ
 ا

ل
ج
لأ
ة ا

 
ب
ص
 ق
ية
ن ب 
حف
ط ت

ط
خ

 

ل
ج
لأ
ة ا
ويل
ط
ة 
ني
 
ب
حف
ط ت

ط
خ

 

ية
ور
 د
ت
فآ
كا
 م

بة
س
ن

 
ح
ربا
لأ
ن ا
م

 

وع
جم

لم
 ا

ية
ين
 ع
ئد
وا
 ف

و 
ض
لع
و ا
س أ

جل
لم
س ا

رئي
ة 
فأ
كا
م

ن 
 كا
ن
س إ

 ال
ن ي 
أم
و 
ب أ

تد
من
ال

اء
ض
لأع
ن ا
 م

ة 
ري
دا
لإ
وا
ة 
ني
لف
ل ا
ما
لأع
ت ا

فآ
كا
م

ية
ار
ش
ست
لا
وا

 

ت 
يا
مع
ج
 ال
ت
سا
جل
ر 
ضو

ح
ل 
بد
 
ل 
ما
ج
إ

ية
وم
عم
 ال

س
جل
لم
ت ا

سا
جل
ر 
ضو

ح
ل 
بد
 
ل 
ما
ج
 إ

ن 
 

ي
مع
غ 
بل
م  

ي
نو
س
 ال
جر
لأ
 ا

س 
جل
 م
اء
ض
أع
ت 
فآ
كا
م

رة
دا
لإ
ا

  

ن  : الأعضاء المستقلي 
ا
 أول

لوليد الدريعانا 100,000 15,000 - - - - - - 115,000 - - - - - - - - 115,000 -  

- 115,000 - - - - - - - - 115,000 - - - - - - 15,000 100,000   
 عبدالله الحسيتن

                    

 المجموع 200,000 30,000 - - - - - - 230,000 - - - - - - - - 230,000 -
 

 :
ً
الأعضاء غب  التنفيذين ثانيا  

- 115,000 - - - - - - - 37.25% 115,000 - - - - - - 15,000 100,000 
لمحسن اعبد
لطوقا  

 عادل ملاوي 100,000 15,000 - - - - - - 115,000 - - - - - - - - 115,000 -

 أشعر أخبر  100,000 9,000 - - - - - - 109,000 - - - - - - - - 109,000 -

 المجموع 300,000 39,000 - - - - - - 339,00 37.25% - - - - - - - 339,000 -
 

 :
ً
ن الأعضاء التنفيذين ثالثا غب  المستقلي   

 أسامة السابق 100,000 15,000 - - - - - - 115,000 37.25% - - - - - - - 115,000 -

                    

 المجموع 100,000 15,000 - - - - - - 115,000 37.25% - - - - - - - 115,000 -

                    

 الأجمال  الكل   600,000 84,000 - - - - - - 684,000 74.50% - - - - - - - 684,000 -

  (11جدول)
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  عقدت خلال عام ة اجتماعات مجلس الدار  سجل. 1.10
   انعقادها  وتواري    خ م2023الت 

ين وأسماءالاجتماعات مواعيد حضور  أدناهيوضح الجدول    خلال عام 5عدد )دارة عقد لإ ن مجلس اأكما يجدر بالذكر ال ،  وتواري    خ انعقادها  الحاضن
ن
م على النحو 2023( اجتماعات ف

 :  التال 

 العضوية الحضور
سم العضوإ  

م2023-ديسمب  -21 م2023-أكتوبر-3  م2023-يونيو-14  م2023-أبريل-2  م2023-مارس -26   تنفيذي غب  تنفيذي مستقل 
     -  - عبد المحسن إبراهيم عبد العزيز الطوق 

     - -  أسامة محمد عبد العزيز السابق 

      - - الوليد عبد الرزاق صالح الدريعان 

      - -  الله الحسينيعبد  

     -  - عادل محمد ملاوي 

     -  - أشعر نور نزار أختر 
        (21جدول)                                                                                                                                      حصرن                                                                                                                          :   أعتذر    :           

. لجان مجلس الدارة 11  
 من ا

ً
اما ن كة نت وركرس السعودية للخدماتلبر كات على التنفيذ الفعال لمنظومة الحوكمة شر   حوكمة السر

  سياستها على معايب  متقدمة فن
  ذلك ، فقد اعتمدت فن

آليات تنظيمية بما فن

ن مسؤوليات ومهام مجلس لل ن  ،والإدارة التنفيذية والسياسات ،الإدارةفصل بي  كة يعمل على تحقيق مصالح المساهمي    تضمن أن مجلس إدارة السر
كة  التر واكتساب ثقتهم لما لهذه السر

ات أهمها توفب   ن ن من مب  اهة والتمب  ن
 واتباع والشفافية البن

ً
كات لائحة متطلبات ل ا كة بكافة بنودها  الصادرة عن هيئة السوق المالية وبما يضمنحوكمة السر ام السر ن . البر  

المراجعةلجنة   1.11  
  نظام اللجنة وجدول الصلاحيات المعتمد، ويجب  المراجعة والتدقيقلجنة يتم تشكيل 

كة، وتعمل وفق صلاحياتها الواردة فن يقل عدد أعضاء  ألا بقرار من الجمعية العامة لمساهم  السر

كة نت وركرس السعودية للخدمات فقد قامت . لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسة ( منهم أعضاء مجلس 2من ثلاثة أعضاء، )مكونه ن لجنة مراجعة يتكو ب وحرصا من شر

. ( عضو من خارج المجلس1الإدارة، و)  

: يوضح الجدول التال  أعضاء لجنة المراجعة وكما   

سم العضوإ المنصب   
 عادل محمد ملاوي رئيس لجنة المراجعة

المراجعةعضو لجنة   أسامة أحمد إسحاق بن صالح 
 أشعر نور نزار أخبر  عضو لجنة المراجعة

    (31جدول)
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ة الذاتية للسيد عادل محمد *    القسم  ملاويالسب 
ن
ة الذاتية للسيد أسامة أحمد إسحاق بن صالح كما يلى    9.1والسيد أشعر نور نزار أخبر مذكورة ف ة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة. السب  : كجزء من السب   

 الإسم أسامة أحمد إسحاق بن صالح
 الجنسية سعودي

 المنصب عضو لجنة المراجعة
. م1995المملكة العربية السعودية  - الرياض ،سعود جامعة الملك  - ل  آعلوم حاسب بكالوريوس   المؤهل العلم   

(41جدول)  

الكيان 
  
 القانونن

موقع 
كة  السر
  
ن
 الجغراف

  عمل فيها العضو كعضو مجلس إ
كة السابقة التر سم السر

 إدارة او مدير
الكيان 
  
 القانونن

موقع 
كة  السر
  
ن
 الجغراف

  يعمل فيه  إ
كة الحالية التر كعضو مجلس إدارة سم السر

 او مدير
سم إ

 العضو

مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

نائب الرئيس لتمويل النقد والتجارة في قطاع الخدمات المصرفية 
.م2014م إلى 2012للشركات، البنك العربي الوطني من   

ذات مسؤولية 
 محدودة

داخل 
 المملكة

الرئيس التنفيذي لمجموعة الفارس الدولية منذ عام 
تاريخه. م وحتر 2004 ح 

صال
ن 
ق ب

حا
س
حمد إ

سامة أ
 أ

مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

رئيس الحلول المصرفية للشركات، البنك  ومساعد المدير العام 
.م2012م حتى 2006العربي الوطني من   

تحت إشراف 
اتحاد الغرف 

 السعودية

داخل 
 المملكة

  غرفة التجارة الدولية منذ عام 
رئيس اللجنة المصرفية فن
. م وحتر تاريخه2012  

مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

قسم الأعمال الإلكترونية،  –مدير الخدمات الإلكترونية للشركات 
.م2006م إلى 2003البنك السعودي الفرنسي، من   

شركة شبه 
حكومية ذات 

مسؤولية 
 محدودة

داخل 
 المملكة

يك  كة إنستانت ديل منذ عام شر   شر
وعضو مجلس إدارة فن
. م وحتر تاريخه2021  

مساهمة 
 مدرجة

داخل 
 المملكة

مجموعة سامبا ب، (e-SIS)  رئيس وحدة خدمات الشبكة الداخلية

 .م2003م إلى 1996المالية من 
 مساهمة مقفلة

داخل 
 المملكة

ديسمب   6رزين كابيتال منذ  –نائب رئيس مجلس الإدارة 
2023 

(51جدول)  

لجنة المراجعة والتدقيقمكافأة أعضاء  .111.1  

 بدل حضور اجتماعات المجموع
الثابتةت آالمكاف  

عدا بدل حضور اجتماعات()  
 إسم العضو

 عادل محمد ملاوي 50,000 - 50,000

 أسامة أحمد إسحاق بن صالح 50,000 - 50,000

 أشعر نور نزار أختر 50,000 - 50,000

 المجموع 150,000 - 150,000
(61جدول)  
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اجتماعات لجنة المراجعة 1.112.  
 الجدول التال  سجل الحضور لكل اجتماع: م2023( اجتماعات خلال العام المال  4عقدت لجنة المراجعة أربعة )

ن ، ويبي   

  الحضور سجل 
سم العضوإ العضوية  

م2023-ديسمب  -10 م2023-اغسطس-7  م2023-يونيو-4   م2023-مارس -15   

    عادل محمد ملاوي رئيس لجنة المراجعة 

    أسامة أحمد إسحاق بن صالح عضو لجنة المراجعة 

    أشعر نور نزار أختر عضو لجنة المراجعة 
(71جدول)  

         حصرن :                    أعتذر : 

 

نطاق مسئوليات ومهام اللجنة 3.1.11  
: يشمل نطاق لجنة المراجعة على  العديد من المهام ال جانب أي مهام او مسئوليات يوكلها لها مجلس الإدارة دون أي قيود كما يلى   

كة.  -  مراجعة سجلات ومستندات السر
 . طلب أي توضيح أو بيان من أعضاء مجلس الإدارة أو الإدارة التنفيذية -
ة طلب دعوة مجلس الإدارة لعقد اجتماع الجمعية العمومية إذا تم إعاقة أنشطته - ار كبب  كة لخسائر وأضن  . من قبل مجلس الإدارة أو إذا تعرضت السر

مسئوليات ومهام اللجنة 4.1.11  
كة والتأكد من سلامة وفعالية التقارير والبيانات المالية وأنظمة الرقابة الداخلية. وتشمل  ما بلجنة المراجعة على وجه الخصوص  مسئولياتتختص لجنة المراجعة بمراقبة أنشطة السر

: يلى    

التقارير المالية 1.4.1.11  
كة قبل عرضها على مجلس الإدارة وإبداء الرأي فيها والتوصية بشأنها لضمان نزاهتها وعدا -  لتها وشفافيتها. دراسة القوائم المالية الأولية والسنوية للسر
-   

ن فيما إذا كان تقرير مجلس الإدارة  -بناءا على طلب مجلس الإدارة-إبداء الرأي الفتن   تتيح للمساهمي 
كة عادله ومتوازنة ومفهومة وتتضمن المعلومات التر والقوائم المالية للسر

اتيجيتها.  كة و أدائها و نموذج عملها و اسبر  والمستثمرين تقييم المركز المال  للسر
 دراسة أي مسائل مهمة أو غب  مألوفة تتضمنها التقارير المالية.  -
ها  -   أي مسائل يثب 

ن
كة أو مراجع الحسابات. البحث بدقة ف   السر

ن
ام ف ن  المدير المال  أو مسؤولا الالبر

  ا لمحاسبيةا اتلتقديرا منالتحقق  -
ن
  ا اردةلوا لجوهريةا لمسائلف

ن
 .لماليةا يررلتقاف

  ا لمتبعةا لمحاسبيةا تلسياسادراسة ا -
ن
   دارةلإا لمجلس لتوصيةوا فيها أيلرا اءبدوإ لشركةف

ن
 .شأنهاف
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الداخل  التدقيق  2.4.1.11   
، يجب على لجنة التدقيق تقديم توصية إ - كة مدقق داخلى 

كة بالفعل إدارة للمراجعة الداخلية. ومع ذلك، إذا لم يكن لدى السر هناك  إذا كانتل مجلس الإدارة بشأن ما يوجد لدى السر

 مدقق داخلى  
ن  . حاجة لتعيي 

كةفحص ومراجعة أنظمة الرقابة الداخلية والمالية ونظام إدارة  -   السر
 . المخاطر فن

  هذه التقارير  -
 . تحليل تقارير التدقيق الداخلى  ومتابعة تنفيذ الإجراءات التصحيحية فيما يتعلق بالملاحظات الواردة فن

  أداء  -
كة إن وجدت للتأكد من توفر الموارد اللازمة ومدى فاعليتها فن اف على أداء وأنشطة قسم المراجعة الداخلية بالسر  . نشطة والواجبات المنوطة بهالأ المراقبة والإشر

اح أتعابه -  مدير وحدة أو إدارة المراجعة الداخلية أو المراجع الداخلى  واقبر
ن  . التوصية للمجلس بتعيي 

  النقطة رقم  -
كة فن  . من هذه الوثيقة 23تم ذكر المراجعة السنوية لفعالية إجراءات الرقابة الداخلية للسر

كة يتسم  -   السر
  الرقابة، إن وجدتنظام الرقابة الداخلية فن

 . بالفعالية والكفاءة، كما أن إدارة التدقيق الداخلى  حريصة على تقليل أي أوجه قصور فن

التدقيق الخارج    3.4.1.11  
ن وعزلهم وتحديد أتعابهم وتقييم أدائهم بعد التأكد من استقلاليتهم -   الحسابات الخارجيي 

شيح مدقفر وط عقودهم تقديم التوصيات إل مجلس الإدارة ببر . ومراجعة نطاق عملهم وشر

 . التحقق من استقلالية المدقق الخارج   وموضوعيته وعدالته وفعالية أعماله مع مراعاة القواعد والمعايب  ذات الصلة

كة ونشاطه، والتأكد من عدم قيامه بأية أعمال فنية أو إدارية خارجة عن نطاق عمله، وإبداء  -  . الرأي فيها مراجعة خطة المدقق الخارج   للسر

كة.  -  الرد على استفسارات المدقق الخارج   للسر

 .مراجعة تقارير مدقق الحسابات الخارج   وتعليقاته على البيانات المالية، ومتابعة الإجراءات المتخذة بشأنها -

امضمان  4.4.1.11 الالب    
كة الإجراءات  - افية والتأكد من اتخاذ السر  . اللازمة بشأنها مراجعة نتائج تقارير الجهات الإشر

ن والأنظمة والسياسات والتعليمات ذات الصلة - كة بالقواني  ام السر ن  . التأكد من البر

حة مع الأطراف ذات العلاقة وتقديم توصياتها إل مجلس الإدارة بشأنها.  -  مراجعة العقود والمعاملات المقبر

  يرى -
  اتخاذها  رفع التقارير إل مجلس الإدارة عن أي مسائل تتعلق بالموضوع والتر

  ينبعىن
ورة التصرف بشأنها، وتقديم التوصيات بشأن الخطوات التر  . ضن

شيحات والمكافآت 2.11 لجنة الب   
 
 
  ت
  تختص بها أو التر

اليها المجلس ذلك. اليها من مجلس الإدارة، و ترفع توصياتها إل المجلس لاتخاذ القرارت بشأنها، أو تتخذ القرارات إذا فوض  حالتتول اللجنة دراسة الموضوعات التر  

 الجدول التال  
ن شيحات والمكافآت كما يلى  ويبي 

  : أعضاء لجنة البر

سم العضوإ المنصب  
صالح الدريعان الوليد عبد الرزاق رئيس لجنة المراجعة  

 أسامة محمد عبدالعزيز السابق عضو لجنة المراجعة

   عضو لجنة المراجعة
 عبدالله الحسيتن

ة الذاتية  *   القسم تم ذكر السب 
ن
شيحات والمكافآت ف ة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة  9.1لأعضاء لجنة البر (81جدول)                                                                                                                                 . كجزء من السب   
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شيحات والمكافآتمكافآت لجنة  1.2.11 الب   

 بدل حضور اجتماعات المجموع
المكافآت الثابتة )عدا بدل حضور 

 اجتماعات(
سم العضوإ  

صالح الدريعان الوليد عبد الرزاق 25,000 - 25,000  

 أسامة محمد عبدالعزيز السابق 25,000 - 25,000

25,000 - 25,000   
 عبدالله الحسيتن

 المجموع 75,000 - 75,000
(91جدول)  

شيحات لاجتماعات  2.2.11 والمكافآتجنة الب   
شيحات   الجدول التال  سجل الحضور لكل اجتماع:  2023( اجتماعات خلال العام المال  4والمكافآت أربعة )عقدت لجنة البر

ن   م، ويبي 

 الحضور
سم العضوإ العضوية  

م2023-نوفمب  -8 م2023-أكتوبر-11  م2023-يونيو-7   م2023-يناير -71   

    الوليد عبد الرزاق صالح الدريعان رئيس لجنة المراجعة 

    أسامة محمد عبدالعزيز السابق عضو لجنة المراجعة 

    عبدالله الحسيني عضو لجنة المراجعة 
(20جدول)   حصرن :                   أعتذر : 

شيحات والمكافآت 3.2.11 اختصاصات ومهام لجنة الب   
: تختص  اللجنة تحديدا بما يلى   

 للسياسات  -
ً
شيح أعضاء فيه وإعادة ترشيحهم وفقا المعتمدة، مع مراعاة عدم ترشيح أي شخص سبق إدانته بجريمة مخلة بالأمانة.  والمعايب  التوصية لمجلس الإدارة ببر  

ات المناسبة لعضوية المجلالمراجعة السنوية للاحتياجات اللازمة  -   . الإدارة التنفيذية ووظائفس من المهارات أو الخب 

  المجلس  -
ن
احالتنفيذية  والإدارةتحديد جوانب الضعف والقوة ف كة.  واقبر معالجتها بما يتفق مع مصلحة السر  

  يمكن إجراؤها.  والإدارةمراجعة هيكل المجلس  -
ات التر   شأن التغيب 

ن
وتقديم التوصيات ف  

كة أخرى. التحقق بشكل سنوي من استقلال الأعضاء  - ، وعدم وجود أي تعارض مصالح إذا كان العضو يشغل منصب عضوية مجلس إدارة شر ن المستقلي   

  تلك السياسة واعتمادها إل المجلس للنظر فيها  ورفعها التنفيذية،  والإدارةالمنبثقة عن المجلس  واللجانمكافآت أعضاء المجلس لتعويضات و  إعداد سياسة واضحة -
ن
، على أن يراع ف

لتحقق من تنفيذها. وااع معايب  ترتبط بالأداء، والإفصاح عنها، اتب  



م2023التقرير السنوي لسنة المالية   

 

 
 نت وركرس السعودية للخدمات     

19 

 

 

 

. الدارة العليا وكبار التنفيذيي   12  
:   نكبار التنفيذي  ( من6سته ) تضم الإدارة العليا  كما يلى   

كة  إسم العضو الجنسية المنصب تاري    خ الالتحاق بالسر

 أسامة محمد عبدالعزيز السابق سعودي نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب 2021/11/01
   المدير التنفيذي 2005/02/01

 رائد عبدالعزيز عرفة بريطانن

 أحمد سيد شاوري هندي المدير المال   2011/09/21

ن ش مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للتدقيق 2021/11/02    أمي 
 محمد عمران مالك غلام شور باكستانن

الرئيسية )أ(مدير حسابات العملاء  2006/02/01    
 مصطفن عودة أردنن

   مدير حسابات العملاء الرئيسية )ب( 2014/05/05
 حسن مصطفن  أردنن

(21جدول) ة الذاتية للمهندس. أسامة محمد عبد العزيز *     القسم  السابقالسب 
ن
من هذه الوثيقة.  9.1مذكور ف  

 وفيما يلى  لمحة عامة عن أعضاء الإدارة العليا

 الإسم رائد عبدالعزيز عرفة
  
 الجنسية بريطانن

الإدارة التنفيذية -الرئيس التنفيذي   المنصب 
ي، المملكة المتحدة،  ونية، جامعة كوفنبر . م1992بكالوريوس هندسة كهربائية والإلكبر  المؤهل العلم   

كة سعودي ،  الرئيس التنفيذي •   م وحتر تاريخه. 2005منذ عام نت وركرس شر

كة  •   المملكة العربية السعودية من عام   MSEمدير فرع شر
 م. 2005م إل عام 2000فن

ات العملية  الخب 

(22جدول)  

 الإسم أحمد سيد شاوري
 الجنسية هندي

الإدارة التنفيذية –المدير المال    المنصب 
 م. 2002، الهند عام STRبكالوريوس تجارة جامعة  •

  معتمد  محاسب •
  الهند،  –قانونن

ن
ن ف ن القانونيي   . م2007معهد المحاسبي 

 المؤهل العلم  

كة سعودي ، المدير المال   •  ه. م وحتر تاريخ2014منذ عام نت وركرس شر

كة السعودية لأنظمة الاتصالات من سبتمب   • ، السر  . م2014م إل يونيو 2011المراقب المال 

 . م2011م حتر 2010من مساعد مدير أول، إرنست ويونغ، الرياض  •

كاؤها محاسبون معتمدون، الهند من  • كة هونديوالا وشر يك(، شر  . م2010م إل 2009مساعد أول للمراجعة )شر

  بنك •
 . م2009م إل 2007الهند من -مساعد مدير أول، عمليات الفروع، سيتر

ات العملية  الخب 

(23جدول)  
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 الإسم محمد عمران غلام شور
  
 الجنسية باكستانن

ن ش مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للتدقيق  المنصب أمي 
ن  ن القانونيي  ، جلاسكو،المملكة  المتحدة  FCCAزمالة جمعية المحاسبي  ن يطانيي  ن الب  ن القانونيي   المؤهل العلم   م2003جمعية المحاسبي 

ن ش مجلس الإدارة  • كة سعودي ، والرئيس التنفيذي للتدقيق أمي   . م حتر تاريخه2021لخدمات نت وركرس لشر

  المملكة العربية السعودية منذ  •
كة بيادر الأرياف لأنظمة الاتصالات فن   شر

ن ش مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للتدقيق فن  . 2021م حتر 2019أمي 

 . 2018إل عام  2008من عام  MTNالمدير العام للشؤون المالية مجموعة  •

كة إرنست ويونغ المملكة العر  •  . م2008م إل 2007بية السعودية من مساعد مدير شر

ف التدقيق، إرنست ويونغ من  •  . م2004م إل 2003مسر

ات العملية  الخب 

(24جدول)  

 الإسم مصطفن عودة
  
 الجنسية أردنن

 المنصب )أ(مدير حسابات العملاء الرئيسية 
م1987بكالوريوس هندسة كهربائية، كلية الهندسة والتكنولوجيا، الجامعة الأردنية، عمان،   المؤهل العلم   

كة خدمات الشبكات السعودية، منذ عام  •  . م وحتر تاريخه2007مدير حسابات العملاء الرئيسية )أ(، شر

كة خدمات الشبكات السعودية من  •  . م2007م حتر 2006نائب مدير خدمات المشاري    ع، شر

حمدير عام مؤسسة  •  . م2006م حتر 2003التقنية من  شر

 . م2003م إل 1994المقاولات العامة من  –ة البشب  التجارية مدير تطوير الأعمال، مؤسس •

ونيات، مؤسسة بسام التجارية  •  . م1994م إل 1989معدات طبية حيوية من  –مهندس إلكبر

ات العملية  الخب 

(25جدول)  

 الإسم حسن مصطفن 
  
 الجنسية أردنن

 المنصب )ب( الرئيسيةمدير حسابات العملاء 
  
م1989عمان، الأردن،  -جامعة البلقاء التطبيقية  –الحاسبات والأنظمة الرقمية الدبلوم العال  فن  المؤهل العلم   

كة سعودي نت)ب( الرئيسيةمدير حسابات العملاء •  . م وحتر تاريخه2014للخدمات المحدودة، منذ عام  سوركر  ، شر

كة بناء حلول الأجهزة  •  . م2013م إل 2012، من HASOUB–مدير المبيعات، المنطقة الوسطى، شر

 . م2012م إل 2010مدير المبيعات، أنظمة سيسكو من  •

ونيكس العربية السعودية المحدودة، من  • كة جيبر  . م2010م إل 2002مدير المبيعات، شر

 . م2002م إل 1996مندوب مبيعات أول، أنظمة البيانات الأردنية من  •

كة الأنظمة التقنية، من  • ف قسم الصيانة، شر  . م1996م إل 1990مسر

ات العملية  الخب 

(26جدول)  
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. مكافآت كبار التنفيذين12.1  
 لعقود العمل الموقعة معهم. 5يحصل كبار التنفيذين الخمسة )

ً
، على مكافآت وفقا   ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المال 

ن
( بما ف  

 كما يوضح الجدول التال  تفاصيل المكافآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذين: 

ة     المكافآت الثابتة المكافآت المتغب 

 المجموع مكافأة نهاية الخدمة الأجمال  
 الحوافز

 خطط طويلة المدى
  الراتب البدلات  المجموع

 الإدارة التنفيذية 3,176,590  157,950  3,334,540  3,755,837  3,755,837  599,376  7,090,377
(27جدول)  

  

كة بالإفصاح عن * م السر ن  لمتطلبات المادة تلبر
ً
ر قد ينجم عن الإفصاح -4)93إجمال  مكافآت الإدارة التنفيذية العليا وفقا  لأي ضن

ً
كة ومساهميها وموظفيها، وتجنبا  على مصالح السر

ً
كات. حفاظا ب( من قواعد حوكمة السر

 للملحق )
ً
ن ( ا1بالتفاصيل حسب المسميات الوظيفية والمناصب، لم يتم عرض وصف المكافآت وفقا كات المتعلقة بكبار التنفيذيي  . لمكافآت جدول قواعد حوكمة السر  

كة ص المال  لخ.  الم13   للشر
  ذلك الإيضاحات المرفقة للسنة المالية المنت

  قراءة ملخص القوائم المالية أدناه مع القوائم المالية الموحدة المراجعة، بما فن
  وينبعىن

الموحدة م والقوائم المالية 2023ديسمب   31هية فن

  
 م. 2022ديسمب   31المراجعة للسنة المالية المنتهية فن

 نسبة التباين % تباين القيمة بالريال السعودي (صياغته)أعيد 2022 2023 البيان 

 %15.88 76,024,446 478,629,400 554,653,846 المبيعاتاجمال  

 %15.82 (65,672,508) (415,242,093) (480,914,601) تكلفة الإيرادات

 %16.33 10,351,938 63,387,307 73,739,245 اجمال  الرب  ح

  الرب  ح
 %21.50 6,469,007 30,086,377 36,555,384 صافن

 %17.26 5,707,940 33,061,679 38,769,619 الشامل اجمال  الدخل
(28جدول)  

1.13  
كة . الأداء المال  التاريخ   للشر

 2023 (صياغته)أعيد  2022 2021 2020 2019 البيان

 554,653,846 478,629,400 473,251,037 468,166,403 412,950,389 اجمال  المبيعات

 73,739,245 63,387,307 57,736,238 69,125,980 58,747,346 اجمال  الرب  ح

  الرب  ح
 36,555,384 30,086,377 28,354,621 39,123,260 31,437,046 صافن

 38,769,619 33,061,679 26,033,158 37,656,218 31,290,014 اجمال  الدخل الشامل
(29جدول)  
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 2023 (صياغته)أعيد  2022 (صياغته)أعيد  2021 2020 2019 البيان
 206,909,631 183,373,877 168,830,991 149,572,914 138,811,836 الاصول المتداولة

 5,054,535 1,137,060 2,100,689 1,823,829 3,978,671 الموجودات غير المتداولة
 211,964,166 184,510,937 170,931,680 151,396,743 142,790,507 إجمالي الأصول

 84,887,456 75,317,321 86,230,172 84,679,808 84,319,477 المطلوبات المتداولة
 26,801,421 21,587,915 20,157,517 16,244,075 14,566,781 مطلوبات غير متداولة

 111,688,877 96,905,267 106,387,689 100,923,883 98,886,258 اجمالي المطلوبات
(30جدول)  

ة من العام السابق بمبلغ •  ة الحالية مقارنة بنفس الفبر   الرب  ح للفبر
 %( يعود إل: 21.50مليون ريال سعودي ) 6.47ارتفع صافن

  الدخل ارتفاع -

  التكاليف الإضافية.  -
 بعض التوفب  فن

  الرب  ح إل ارتفاع ربحية السهم إل  •
  العام السابق.  5.0ريال سعودي مقارنة ب   6.1أدى ارتفاع صافن

 ريال سعودي فن

، أي بزيادة قدرها أكبر من  87.61مليون ريال سعودي مقارنة ب   100.28ملكية بقيمة الحقوق اجمال   أعلنت المجموعة عن•   
  العام الماضن

 %. 14.46مليون ريال سعودي فن

  السوق السعودي وقد قامت• 
ن على النمو المحتمل فن كب 

  الجزائر للبر
كتها التابعة فن كة  تقوم المجموعة باتخاذ الإجراءات القانونية لتصفية شر بإبلاغ المعلومات المالية المتعلقة بالسر

  الجزائر ليس له أي تأثب  على عملي
كة عن العمل فن   المملكة العربية السعودية. التابعة كعمليات متوقفة. إن توقف السر

كة فن  ات السر

 . تحديث سجل المساهمي   14
كة  : ل وتحديث طلبات لتحقق برفعقامت السر  و تواريخها و أسبابها كما سيوضح الجدول التال 

ن  سجلات المساهمي 

ن  كة لتسجيل المساهمي   السبب التاري    خ عدد طلبات السر

 وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرينللتحقق من صحة تفاصيل المساهمين  م2023/02/20 1
 للتحقق من صحة تفاصيل المساهمين وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين م2023/02/20 2
 للتحقق من صحة تفاصيل المساهمين وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين م2023/05/10 3
 لاجتماع الجمعية العمومية السنوي للشركة م2023/05/31 4
 لاجتماع الجمعية العمومية السنوي للشركة م2023/10/02 5
 للتحقق من صحة تفاصيل المساهمين وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين م2023/12/27 6

(31جدول)  

 . سياسة توزي    ع الأرباح15
كة، فإن أي قرار بتوزي    ع أ  للنظام الأساس  للسر

ً
كة. ووفقا   الحصول على أرباح الأسهم المعلنة من قبل السر

رباح نقدية يجب أن يصدر عن الجمعية العامة تمنح الأسهم حامليها الحق فن

  الاعتبار عند إصدار هذه التوصية العو 
  تأخذ فن

وط المالية العادية بناءا على توصية من مجلس الإدارة، والتر كة، والسر   ذلك أرباح السر
  ذلك الوقت، بما فن

امل المختلفة السائدة فن
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كة النقدية الآن  كة، واحتياجات السر   تخضع لها عملية توزي    ع الأرباح وفقا لاتفاقيات التمويل والديون، ونتائج أنشطة السر
  المستقبل، وخطط التوسع والقيود التر

ن
 ومتطلباتوف

كة . الاستثمار للسر  

  أي سنة محددةولا 
ن
  يمكن توزيعها ف

كة أي ضمانات بأنها ستقوم بتوزي    ع أرباح لأي سنة، كما أنها لا تضمن قيمة تلك الأرباح التر . تخضع عملية توزي    ع الأرباح لقيود معينة  تقدم السر

كة ا للنظام الأساس  للسر
ً
. وفق  

 مساهمي   لل دفع أرباح الأسهم . أهلية1.15
  المواعيد المحددة بقرار من مجلس الإدارة  لتوزي    ع الأرباح على أساس رب  ع سنوي أو نصيتم دفع أرباح الأسهم ل 

 فن
ً
ن و الذين يملكون أسهما ن المؤهلي    سيتم  فلمساهمي 

سنوي والتر

  تداول. 
 الإعلان عنها فن

يت   2.15
 مساهمي   الغب  مقيمي   للح ا ربالأفع ود. سياسة الحص الص 

يبة استقطاع بنسبة  كة / الأفراد(.  %5سيتم خصم ضن ن )السر ن غب  المقيمي   عند دفع الأرباح للمساهمي 

 . الأرباح الغب  مطالب بها3.15
كات،   دفاتر السر

طالب بها على أنها مستحقة الدفع فن كة يتم تسجيل أي أرباح غب  م    تحتفظ بها السر
 .لن يتم تجميع أي فائدة على أرباح الأسهم غب  المطالب بها التر

 توزي    ع الأرباح عنالعلان . 4.15
كة بالإعلان عن توزيعات الأرباح حسب الاقتضاء.   ستقوم السر

 م2023. توزي    ع الأرباح عن السنة المالية 16
كة السعودية لخدمات الشبكات، خلال اجتماعه بتاري    خ    من عام 2024مارس  24أوض مجلس إدارة السر

ريال  2.35 يعادلبما  2023، للجمعية العامة بتوزي    ع أرباح عن النصف الثانن

  الذي يلى  اجتماع الجمعية العامة.  مليون 14.1سعودي للسهم الواحد بقيمة 
  نهاية يوم التداول الثانن

  تداول فن
ن فن ن المسجلي   ريال سعودي. وسيتم توزي    ع الأرباح على المساهمي 

كة خلال عام  ن  م،2022 المال   ريال سعودي للسهم الواحد لعام 2.35 يعادل بما مليون ريال سعودي  14.1عن توزي    ع أرباح نهائية بقيمة  2023أعلنت السر   حي 
توزي    ع أرباح تم فن

، تم دفع إجمال  أرباح بقيمة م2023 المال   ريال سعودي للسهم الواحد لعام 2 بما يعادلأي مليون ريال سعودي  12مرحلية بقيمة  السنة مليون ريال سعودي خلال  26.1، وبالتال 

 . م2023 المالية

كة. 17 حات وملاحظات المساهمي   حول الشر  السياسات والجراءات المتبعة للإحاطة بمقب 
ن خلال الاجتماع الأول لمجلس الإدارة بعد الجمعية العامة، يقوم رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ أعضاء مجلس الإدارة، وخاصة الأعضاء غب  الت احات المساهمي 

، بملاحظات واقبر ن نفيذيي 

كة وأدائها   . حول السر

ازية أو التدابب  الوقائية18
 . العقاب والجزاء والجراءات الاحب 

 لا يوجد
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 . المخاطر19

 . إدارة المخاطر المالية1.19
كة للمخاطر التالية نتيجة استخدامها للأدوات المالية:   تتعرض السر

 . مخاطر الائتمان1.1.19

ن على الوفاء    عدم قدرة أحد الطرفي 
ن
اماتهتتمثل مخاطر الائتمان ف ن  ، مما يؤدي إل تكبد الطرف الآخر خسارة مالية. التعاقدية بالبر

كا تعتب  الأصول المالية ه  موضع ن لبر    ب 
ن
كة بالنقد لدى البنوك ذات التجارية المدينةمخاطر الائتمان بشكل رئيس  من النقد ومخصصاته، والذمم ف ، وتحتفظ السر

  الجيد و 
 تظهر الذمم المدينة بعد خصم مخصص انخفاض القيمة. تحدد المخاطر، و  ب  هذا التصنيف الائتمانن

كة بإدارة مخاطر الائتمان المتعلقة بالعملاء من خلال وضع حدود ائتمانية لكل عميل ومراقبة الذمم المدينة غب  المسددة.  م السر ن  تلبر

 . مخاطر السيولة2.1.19
كة    تواجهها السر

  تأمينالسيولة تمثل مخاطر السيولة الصعوبات التر
امات المتعلقة بالأدوات المالية.  اللأزمة للوفاءفن ن ن عدم القدرة على بيع أصل مال  عتنتج مخاطر السيولة قد بالالبر

. قيمته العادلةوبقيمة تقارب بسعة   

كة بإدارة مخاطر السيولة من خلال الاحتفاظ بأرصدة نقدية كافية لدى البنوك والتأكد من قدرتها على الحصول على تس ة تقوم السر اماتها قصب  ن
هيلات كافية إذا لزم الأمر، لتغطية البر

 الأجل بشكل مستمر. 

 . مخاطر السوق3.1.19
  أس

ات فن كة  عار السوقتمثل مخاطر السوق المخاطر الناتجة عن تقلبات القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية نتيجة للتغب  أو قيمة على إيردات السر

. السوقية من الأدوات الماليةحصتها   

ن من المخاطر   : تتكون مخاطر السوق من نوعي   

 مخاطر العملة ▪
كة أساسًا  العادله أو التدفقات التقدية المستقبلية قيمةالمخاطر العملة ه  مخاطر تقلب    أسعار ضف العملات الأجنبية. تتم معاملات السر

ن
ات ف الأداة المالية بسبب التغب 

كة تعتقد أ ، فإن إدارة السر . وبما أن الريال السعودي مرتبط بالدولار الأمريك  ن مخاطر العملة بالنسبة للأدوات المالية بالريال السعودي والدينار الجزائري والدولار الأمريك 

ةليست   . كبب   

 العمولةمخاطر أسعار  ▪
  السوق. 

  أسعار العمولات السائدة فن
كة تقلبات أسعار العمولات وتعتقد لذلك تتعلق مخاطر العمولات الخاصة بالمخاطر الناتجة عن تقلب الأداء المال  بسبب التغب  فن تراقب السر

 ات النقدية الموحدة. أن تأثب  مخاطر أسعار العمولات ليس جوهريًا على المركز المال  والتدفق
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 إدارة المخاطر . 2.19

 كفاءة نظام الرقابة الداخلية   . 1.2.19
  يتم اعتمادها  تقوم لجنة المراجعة بتطوير ودعم أنظمة الرقابة والمراقبة الداخلية بشكل مستمر، حيث يقوم قسم المراجعة الداخلية بوضع خطة تدقيق على

أساس المخاطر، والتر

  يقوم بها قسم التدقيق الدومراقبتها باستمرار 
كة من قبل لجنة المراجعة. تهدف عمليات التدقيق إل تقييم أنظمة الرقابة الداخلية. تظهر عمليات التدقيق التر   السر

اخلى  فن

  السر 
  نظام الرقابة الداخلية فن

كة، ولم تظهر أي ضعف جوهري فن   السر
كة. وبناء على ذلك، ترى لجنة المراجعة أن نظام والمدققون الخارجيون مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية فن

 الرقابة الداخلية فعال وملائم. 

كة بمجرد أن تصبح إلزامية.  كة لجنة لإدارة المخاطر وسيتم تطبيقها من قبل السر ، لا يوجد لدى السر   الوقت الحال 
 فن

 مخاطر إدارة رأس المال 2.2.19
  تحدد ومن أجل تحقيق هذا الهدف العام، تهدف إدارة رأ

  تحمل فائدة والتر
ن أمور أخرى إل ضمان استيفائها للتعهدات المالية المرتبطة بالقروض والسلف التر كة، من بي  س مال السر

الية لأية قروض للتعهدات الم متطلبات هيكل رأس المال. إن الإخلال بالوفاء بالتعهدات المالية من شأنه أن يسمح للبنك بالاستدعاء الفوري. ولم تكن هناك أي مخالفات

ة الحالية. أ اضات بفائدة خلال الفبر  واقبر

 2023 السنة المالية. حركة القروض خلال 20
ة الأجل خلال   : م 2023السنة المالية فيما يلى  حركة القروض قصب 

 م2022ديسمب  -31 م2023ديسمب  -31 

 40,801,349 22,978,975 الرصيد في بداية العام
 1,657,767 2,681,278 مصروفات الفوائد

 390,918,339 112,352,757 العائدات خلال العام
 (408,740,713) (105,377,835) السداد خلال العام

 (1,657,767) (1,922,949) مصاريف الفوائد المدفوعة خلال السنة
 22,978,975 30,712,22629 الرصيد في نهاية العام

(32جدول)  

ة الأجل وتسهيلات تمويل الدفعات المقدمة من البنوك التجارية لتمويل متطلبات رأس المال ا   شكل قروض قصب 
ن
كة تسهيلات بنكية ف ة لدى السر لعامل. تخضع القروض قصب 

 . معدلات السوق السائدةلفائدة سايبور الأجل وقروض تسهيلات تمويل الدفعات المقدمة لسعر 

كة . التوقعات المستقبلية21  لأعمال الشر
كة إل مواصلة النمو المستدام.   وتهدف السر
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 . تمثيل مجلس الدارة22
: يوافق مجلس الإدارة على ما يلى    

 . أن السجلات المحاسبية تم إعدادها بشكل صحيح .1

 . تم تطوير نظام الرقابة الداخلية بشكل سليم وتنفيذه بفعالية .2

3.   
كة على الاستمرار فن   قدرة السر

 . نشاطها لا يوجد شك فن

ازية أو قيود احتياطية مفروضة .4 امات المستمرة، لا توجد أي عقوبات أو تدابب  احبر ن
 بقانون وقواعد طرح الأوراق المالية والالبر

ً
اما ن كة من قبل الهيئة العامة لسوق  البر على السر

 . المال أو أي جهة رقابية أو قضائية رقابية أخرى

5.  
ً
كة وفقا ن ولم يلاحظ أي تعارض خلال العامتم إعداد البيانات المالية للسر ن والمهنيي  ن القانونيي   . للمعايب  المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبي 

ن وأقارب  ه .6   تعود حقوق التصويت فيها لأشخاص )باستثناء الإفصاح عن أعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي 
كةلا توجد مصلحة لفئة الأسهم التر بهذه  م( الذين أبلغوا السر

 . م2023الحقوق خلال عام 

ن وأقارب  هم( الذين قامو  .7 كة وكبار التنفيذيي    فئة الأسهم ذات التصويت )بخلاف أعضاء مجلس إدارة السر
كة بممتلكاتهم لا يوجد أي مصلحة يملكها أي شخص فن ا بإخطار السر

امات ا ن ن من قواعد العرض للأوراق المالية والالبر  للمادة الخامسة والثماني 
ً
 . لمستمرة، وأي تغيب  طرأ على هذه الفوائد خلال السنة المالية الماضيةوفقا

 . لا توجد أي مصلحة أو ضمانات تعاقدية أو حقوق اكتتاب مملوكة لأعضاء مجلس الإدارة .8

كة خلال السنة المالية لا توجد فئات وأرقام لأي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مماثلة أصدر  .9 ، م2023تها أو منحتها السر

  هذا الشأن اعتبار 
كة فن  . كما لم تذكر أي تعويضات حصلت عليها السر

  مصلحة أحد أعضاء مجلس الإدارة أو الرئيس التنفيذي أو المدير المال  أو أي ش .10
 فيها أو تكون فن

ً
كة طرفا  . خص مرتبط بأي منهمتوجد أعمال أو عقود تكون السر

كة أو أي من أنشطتها لا  .11   أي أعمال منافسة للسر
 . يوجد أعضاء مجلس إدارة يشاركون بشكل مباشر أو غب  مباشر فن

كة أ .12 ن وأقارب  هم على أسهم أو أدوات دين السر كات التابعة لها، وأي تغيب  لا توجد أي مصلحة أو ضمانات تعاقدية أو حقوق إصدار لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي  و السر

 . على هذه المصالح أو الحقوق خلال السنة المالية الماضية

كة لا توجد حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو ضمانات أو حقوق مماثلة صادرة أو ممنوحة .13  . من قبل السر

كة لأي أدوات د .14 اء أو إلغاء من قبل السر داد أو شر   لا يوجد أي اسبر
ن تلك الأوراق المالية المدرجة التر ن بي  داد وقيمة هذه الأوراق المالية القائمة، مع التميب 

ين قابلة للاسبر

كات التابعة لها  تها السر   اشبر
كة وتلك التر تها السر  . اشبر

داد  .15 كة لأي أدوات دين قابلة للاسبر اء أو إلغاء من قبل السر داد أو شر  . لا يوجد أي اسبر

كة عن أي راتب أو تعويضلا توجد ترتيبات أو  .16   السر
ن
ن ف ن التنفيذيي   . اتفاقيات يتنازل بموجبها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار المسؤولي 

  توزي    ع الأرباح .17
 . لا توجد ترتيبات أو اتفاقيات يتنازل بموجبها المساهم عن أي حق فن

ائب أو رسوم من  اتلا يوجد أي دفعات نظامية مستحقة على حساب .18 ة المالية السنويةزكاة أو ضن  . أو أي رسوم أخرى لم يتم دفعها حتر نهاية الفبر

كة .19   السر
ن
ن ف  . لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لصالح العاملي 

كة تابعة .20  . لا يوجد أسهم أو أدوات دين مصدرة لسر

كة بأسهم خزينة .21  . لا تحتفظ السر

  الحسابات  .22
  لا يحتوي التقرير المقدم من مدقفر

ن
ن على أي تحفظات من أي نوع على البيانات المالية للسنة المنتهية ف  . م2023ديسمب   31الخارجيي 

ة المتفق عليها ستبدال مراجع الحسابات الخارج   قبل إلم يوض  المجلس ب .23  . الفبر
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24.   
ن
  تم الإفصاح عنها أيضا ف

كة والأطراف ذات الصلة خلال العام ، والتر ن السر  :البيانات الماليةدناه المعاملات بي 

كة  اسم العضو اسم الشر
نوع الأعمال 
 والعقود

 المبلغ المدة الشوط والأحكام

وط تفضيلية خدمات استشارية السيد عبد المحسن ابراهيم عبد العزيز الطوق الطوق المحدودة  لا توجد شر
اتفاقية سنوية 

+ تجدد 
 
ً
 تلقائيا

ريال  192,621
 سعودي

كة أليانز   شر
السعودي الفرنس  

  
ن التعاونن  للتأمي 

 م. اسامة محمد عبد العزيز السابق
 م. الوليد عبد الرزاق الدريعان
 السيد عادل محمد ملاوي

  
 د. عبد الله الحسيتن

ن  وط تفضيلية اتفاقية التأمي  ريال سعودي 13,584 اتفاقية سنوية لا توجد شر  

 . التعارض بي   لجنة المراجعة و مجلس الدارة23
   ال2023ويجدر بالذكر انه خلال العام 

  الاعتبار  المقدمة من قبل توصياتم لم يحدث اي تعارض فن
  رفض مجلس الإدارة أخذها فن

لجنة المراجعة مع قرارات مجلس الإدارة، أو التر

كة أو تحديد أتعابه ن أو إقالة مدقق حسابات السر ن مدقق الحسابات الخارج   .  ا فيما يتعلق بتعيي   أو تقييم أدائها أو تعيي 

 . حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمي   24
ن بممارسة صلاحياتهم وتقرير حقوقهم من خلالها، كما أنها بمثابة    يقوم المساهمي 

ن من أهم الوسائل التر عد الجمعيات العامة للمساهمي 
 
ن ومجلس إدارة ت ن المساهمي  حلقة الوصل بي 

كةا  . لسر

كة، ويجوز  الدعوة لجمعيات عامة عادية كلما دعت الحاجة1مرة )اجتماع واحد  ويتم عقد     السنة خلال الشهور السته التالية لانتهاء السنة المالية للسر
 إل ذلك.  ( على الأقل فن

 المنصب الإسم
 اجتماعات الجمعية العمومية

 م2023-أكتوبر -9 م2023-يونيو-5
   رئيس ابراهيم عبد العزيز الطوقعبدالمحسن 

   نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب أسامة محمد عبد العزيز السابق
   عضو لوليد عبد الرزاق صالح الدريعانا

  
   عضو عبد الله الحسيتن

   عضو عادل محمد ملاوي

   عضو أشعر نور نزار أخبر 
حصرن         :   أعتذر    :             (33جدول)  

 . توصيات مجلس الدارة إل الجمعية العامة العادية25
كة بدعوة الجمعية العمومية وسيتم إعطاء الإخطارات اللازمة حسب الاقتضاء.   سيقوم مجلس إدارة السر
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 . إعادة صياغة البيانات المالية26

  
ن
  حقوق الملكية والتدفقات النقدية: يوضح الإيضاح أدناه تفاصيل التعديلات والبنود المتأثرة ف

ن
ات ف  القوائم الموحدة للمركز المال  والدخل الشامل والتغب 

 : 1التعديل 

ة الأجل. تم تحديد الأمور التالية:  2022تم تعديل القوائم المالية لسنة  ن قصب   فيما يتعلق بمستحقات منافع الموظفي 
 

كة عن طريق الخطأ بعكس قيد 2022خلال  (أ ة الأجل الزائدة عن الحاجة من خلال الرب  ح أو الخسارة بمبلغ ، قامت السر ن قصب  مليون ريال  4,3زيادة مستحقات منافع الموظفي 

  
 من تسجيل التصحيح كتعديل مقابل الأرباح المبقاة الافتتاحية كما فن

ا
  الرب  ح المعلن لسنة 2022يناير  1سعودي، بدل

 . 2022. ونتج عن ذلك زيادة فن

 

   (ب
ة الأجل كما فن ن قصب  مليون ريال سعودي كما  4,3مليون ريال سعودي بالإضافة إل مبلغ  2,8على زيادة بمبلغ  2022يناير  1يشتمل الرصيد الافتتاج  لمستحقات منافع الموظفي 

ة الأجل بإجمال  مبلغ   قصب 
ن   الفقرة )أ( أعلاه، وبالتال  تم تعديل مستحقات منافع الموظفي 

   7,1هو موضح فن
 . 2022يناير  1مليون ريال سعودي كما فن

 

  قائمة المركز المال  لسنة  (ج
درجة فن كة المستحقات الزائدة الإضافية الم     2,1بمبلغ  2022كما حددت السر

  تصحيح هذه المبالغ كتغيب  فن
مليون ريال سعودي وصححتها. كان ينبعىن

 لظهور معلومات جديدة حول ه 2022التقديرات خلال سنة 
ً
  نظرا

  السنة السابقة. وأدى ذلك إل انخفاض فن
ذه الأرصدة خلال تلك السنة، ولكن لم يتم إجراء هذا التعديل فن

 . 2022الرب  ح لسنة 

 
 

  سنة  (د
 أنه فن

ً
ا، حددت الإدارة أيضا ً .  2022وأخب 

ً
  مكان آخر إذ لم يكن ذلك مطلوبا

جريت التصحيحات  تم جمع بعض المستحقات الأخرى مقابل بند واحد ولكن تم عكس قيدها فن
ُ
أ

  سنة 
ن على بند القائمة المالية الصحيح وأن أثر عكس قيد المستحقات فن   ضمن نفس بند القائمة المالية، وه   2022للتأكد من تحميل مصاريف منافع الموظفي 

قد أدرج بالصافن

 تكلفة الإيرادات. 

 : 2التعديل 
 

دل الرصيد الافتتاج  والختام   1نظرًا للتعديل   . 2022للاحتياطيات النظامية لسنة  أعلاه، ع 
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 : 3التعديل 
 

   (أ
ن
كة ال2022ف كتها التابعة الجزائرية كمحتفظ بها للبيع وأدرجت نتائجها كعملية متوقفة. وذلك على الرغم من أن السر كة موجودات شر تابعة الجزائرية قد توقفت ، أدرجت السر

  
  قائمة المركز  2022ديسمب   31بالفعل عن مزاولة أعمالها فن

ثبتة فن . وبالتال  كان تصنيف المحتفظ بها للبيع غب  صحيح، على  ولم يكن لديها موجودات غب  متداولة م  المال 

.  2022الرغم من أن توقف الأعمال خلال سنة 
ً
  قائمة الدخل الشامل الموحدة كان صحيحا

  أن عرضها كعملية متوقفة فن
 يعتن

 

دلت قائمة المركز المال  لسنة  كة التابعة الجزائرية إل البنود المعنية. لإعادة تصنيف جميع الموجودات والمطلوبات المتداولة  2022ع   للسر

 

  السنة السابقة، استبعدت قائمة التدفقات النقدية الموحدة عن طريق الخطأ النقد 
كة التابعة الجزائرية كعملية متوقفة فن لهذه المنشأة وجميع تدفقاتها النقدية.  عند إدراج السر

  إدراج التدفقات النقدية من العملية المتوقفة ضمن قائمة التدفقات النقدية 5ل  للتقرير المال  رقم والمعيار الدو 7بموجب معيار المحاسبة الدول  رقم 
  الاستمرار فن

، ينبعىن

كة التابعة الجزائرية.  كة بتعديل قائمة التدفقات النقدية الموحدة لتشمل السر فصح عنها بشكل منفصل. ولذلك قامت السر  الموحدة ولكن ي 

 

  قائمة التدفقأجرت الإدارة  (ب
ة الأجل وعقود الإيجار فن اضات قصب 

ات النقدية الموحدة. ونتيجة إعادة تقييم لمتطلبات العرض المتعلقة بتكاليف التمويل المدفوعة فيما يتعلق بالاقبر

دلت قائمة التدفقات النقدية الموحدة لتشمل تكاليف التمويل المدفوعة كبند منفصل.   لذلك، ع 

 : 4التعديل 
 

  الأرصدة الافتتاحية لكل من  0,5، استبعدت الإدارة موجودات بمبلغ 2022قبل 
  حركة الممتلكات والمعدات، تم تعديل المبلغ فن

مليون ريال سعودي. وحتر ينعكس ذلك بدقة فن

  
ية للممتلكات والمعدات كما فن   القيمة الدفبر

اكم، دون وجود أي تأثب  على صافن
 . 5. يرج  الرجوع إل إيضاح 2022يناير  1التكلفة والاستهلاك المبر

   29للحصول على مراجعة تفصيلية للتعديلات، يرج  مراجعة الإيضاح رقم 
ن
 . م2023ديسمب   31حول البيانات المالية الموحدة للسنة المنتهية ف

 . الخاتمة27
كة    نهاية تقريرنا، يس مجلس إدارة شر

كة وموظفيها على جهودهم المثمرة.  SNSوفن ن على ثقتهم ودعمهم المستمر. كما نتقدم بالشكر الجزيل لإدارة السر  أن يشكر المساهمي 
 

 ،وتفضلوا بقبول فائق التقدير والشكر 

 دارةالإ مجلس 

 2024مارس  24


