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ي عام 2024انتهاء عام مع
 
تنا ف كة نت وركرس السعودية للخدمات تاريخها وتوجهها المست2025وبدء مسب  .  قبلىي ، من المهم أن تعكس شر

ي أن أقدم لكم تقريرنا السنوي لعام 
كة وأهم المستجدات، وعلى إنجازات ونجاحات 2024لذا يسعدن  م، والذي يسلط الضوء على أداء الشر
كة .الشر

كة نت وركرس السعودية للخدمات برحلة استثنائية مجزية ورسخت مكانتها الريادية على مدار ال   عامًا الماضية منذ 24لقد مرت شر
ي نم. تأسيسها

 
ا ف

ً
ي المنطقة، مع الإسهام أيض

 
ت علامة تجارية قوية ف

َ
ي قطاعاتها وبَن

 
ا ف

ً
كة دورًا رائد ي لعبت الشر

لقد حققنا . و الاقتصاد الوطت 
ي قطاعات الاتصالات، وتكنولوجيا المع

 
ي تقديم خدماتنا ف

 
نا ف ي النمو وتوسيع قاعدة عملائنا وتمب  

 
ا ف ً ي نجاحًا كبب 

ان  ، لومات، والأمن السيبر
موظف، حيث تشكل الكفاءات الوطنية 2100والخدمات المصرفية، بالإضافة إل العديد من القطاعات الأخرى ، وذلك من خلال أكبر من 

ي قوتنا العاملة
 
.دورًا أساسيًا ف

ي 
 
ي ف اتيخر ي رحلة التحول الاسبر

 
ا وانطلاقنا ف

ً
ي تؤدي إومع دخولنا عامًا جديد

ل أعمالنا من خلال النمو المستمر واستغلال الفرص الجديدة التر
كة نت وركرس السعودية للخدمات العديد من المبادرات لتتماشر مع رؤية المملكة  ي تهدف إل 2030نمو مستدام ومرب  ح، اتخذت شر

، التر
.لسعوديةبناء اقتصاد مزدهر يسعى ال تعزيز التنمية الاقتصادية وضمان استدامتها تحت القيادة الرشيدة للمملكة العربية ا

كائنا  ي مجلس الإدارة، نتقدم بجزيل الشكر والتقدير لجميع شر
 
ي ف

 عن زملان 
ً
ي الختام، بالأصالة عن نفسي ونيابة

 
و عملائنا ومساهمينا على ف

كة. ثقتهم الغالية ي تحقيق أهداف الشر
 
كة وتفانيهم المستمر ف ي الشر

ي على جهود موظف 
ثت 
ُ
.كما أ

عبدالمحسن ابراهيم الطوق
رئيس مجلس الإدارة

كلمة رئيس المجلس الادارة
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، والتقنيات ي التحول الرقمي
 
 استثنائيًا وغب  مسبوق، مدفوعًا بالتقدم الشي    ع ف

ً
.  المتطورة، وتعزيز الاتصالتشهد المملكة تحولً

ي إعادة تشكيل المشهد التجاري وف
 
ي مختلف القطاعات هذه الثورة الرقمية ، مما يسهم ف

 
تح آفاق جديدة من تتبت  المؤسسات ف
.الفرص والإمكانات

يك اس كة نت وركرس السعودية للخدمات كشر كات إل شر ايدة من الشر ي موثوق ومع استمرار تطور السوق، تتجه أعداد مبر  اتيخر بر
ي القطاع وفهمنا المتكامل لاحتياجات عملائنا، نعمل على ربط الأفراد والتك. به

 
تنا العميقة ف اتيجية ومن خلال خبر نولوجيا والاسبر

انات الهائلة ودمجها بسلاسة، مما يمكننا من مواجهة التحديات، وتحسي   الكفاءة التشغيلية، والاستفادة القصوى من الإمك
.للفرص الناشئة

امًا تامًا برؤية  مون البر  كة نت وركرس السعودية للخدمات ، نحن ملبر  ي شر
 
ي تعزيز التنوي    ع 2030ف

 
، ونؤدي دورًا محوريًا ف

ي جهود التوطي   والحد من ال. الاقتصادي وتحقيق النمو المستدام على المدى الطويل
 
بطالة من خلال كما أننا نسهم بفاعلية ف

ي بناء مستقبل يدعم. زيادة مشاركة القوى العاملة
 
ي ومن خلال توفب  فرص مهنية مؤثرة ومجزية، فإننا نساهم ف

التطور المهت 
.والنجاح الجماعي 

ي تنتظرنا
ي متحمس للفرص الواعدة التر

علاقاتنا طويلة الأمد مع ونتطلع إل تعزيز . بينما نواصل البناء على إرثنا من النجاح ، فإنت 
ي تشكيل مستقبل الا

 
اكات جديدة ذات تأثب  عالٍ تسهم ف ، إل جانب إقامة شر .قتصاد السعوديعملائنا ومستشارينا الحاليي  

ي قدمًا نحو عصر من ال
اتيجيتنا، ونحن نمض  ي اسبر

 
امنا الراسخ بالتمب   والابتكار حجر الأساس ف  

نمو والتحول غب  سيظل البر
.المسبوقي   

رائد عبدالعزيز عرفه
الرئيس التنفيذي

كلمة الرئيس التنفيذي
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1
كة الشر
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المقدمة 1.1

كة نت وركرس السعودية للخدمات  كة )"يش مجلس إدارة شر كة وأهم الإنجازات الرئيسية خلال السنة إضافة ال 2024لكم التقرير السنوي لمجلس الإدارة للعام ن يقدما"( الشر م ، حيث يستعرض هذا التقرير أداء الشر

ي 
 
.2024ديسمبر 31القوائم المالية وتقرير مراجع الحسابات للسنة المنتهية ف

الانشطة الرئيسية1.2
كة تنفيذ وإنشاء وصيانة وتشغيل وتركيب وإدارة شبكات الاتصالات  ي تقديم خدمات الاستشارات والخدمات التقنية والإدارية والتسويقية وخدمات رعاي. تشمل الأنشطة الرئيسية للشر

 
كة ف ة العملاء كما تشارك الشر

ي لمراكز البيع
والدعم الفت 

اخيص اللازمة من الجهات المختصة، إن وجدت*  ا للقواني   المعمول بها وبعد الحصول على البر
ً
كة بممارسة أنشطتها وفق .تقوم الشر

، الأنشطة المهنية، العملية

والتقنية

الخدمات الإدارية وخدمات 

الدعم
تقنية المعلومات والاتصالات 
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كة1.3 رؤية الشر
ي تقديم خدماتها

 
ة ف كة الرائدة والمتمب   .وتتمحور رؤيتها حول الابتكار المستمر و التمب   . أن تكون الشر

كة1.4 رسالة الشر

ي مجالات الإتصا
 
ي توفب  الاستشارات الفنية والتقنية ف

 
كة لعملائها أفضل معايب  الجودة العالية وأفضل الخدمات والحلول ف ن خلال مذلك و . وتقنية المعلومات والعديد من المجالات الأخرىلات أن تقدم الشر

اتيجية مع العملاء والموردين والموظفي   وال. الاستجابة لاتجاهات السوق المتطورة لتحقيق رضا العملاء
كة والتحالفات الإسبر ات الشر ، مساهواستخدام أحدث التقنيات لبناء قدراتها مع الاستفادة من خبر مي  

ي 
.وبالتالي ضمان الاستمرارية والتطوير المهت 

كة1.5 قيم الشر

ي ممارساتنا الفردية، باعتب
 
كة وسمعتها، ونراعي تطبيق قيمنا ف ا حول الشر ً ي طابعًا كبب 

كة وتضف  ة ثقافة الشر .ا المرجع الأساشي الذي نتخذ قراراتنا بناءً عليهارهتشكل قيمنا الأساسية ركب  

السع  

نحو الأفضل 
الثبات  الشجاعة  ز  التمت  اهة  ز التز

ننمو بقوة تجاه التحديات 
.الجديدة

ي وجهات النظر 
 
نقدر الإختلاف ف

.بل نستلهم قوتنا منه

نا وتصرفاتنا هي   الثقة فلسفة تفكب 
ي النفس

 
.ف

م والتطور
ّ
.لا نتوقف عن التعل .فلسفة أعمالنا هي الإستقامة
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كة1.6 ة التنافسية للشر ز أسس القوة و المت 

 من الأ •
ً
ون عاما ي هذا المجال بما يتجاوز عشر

 
ات العريقة ف ة من المدراء والمهندسي   و المستشارين من ذوي الخبر كة بشبكة كبب  ي المملكداءتظفر الشر

 
حيث . ة العربية السعوديةالرائد والناجح ف

كة بتنفيذ العديد من المشاري    ع مع مختلف قطاعات العملاء على مر السني    .قامت الشر

ي مجالات تكنولوجيا المعلومات، على سبيل المثال لا الحصر•
 
ي مؤهل لتقديم الاستشارات الفنية و التقنية ف

خوادم، أنظمة حفظ شبكات المعلومات، أمن المعلومات، ال: نخبة من طاقم فت 

جاع المعلومات  .التطبيقات وقواعد البيانات–وتخزين واسبر

كات والسياسات • كة بمعايب  عالية للمحافظة على الاستدامة والسعىي نحو الأفضل وذلك من خلال توفب  معايب  عالية لحوكمة الشر
م الشر كيات والأخلاقيات، كما تقوم جراءات وقواعد السلو والإ تلبر 

 
ً
.كما تدير الإدارة العليا المخاطر على أسس سليمة وتطوير وتنفيذ خطط التدقيق الداخلىي سنويا

ي العديد من قطاعات العملاء، وذلك من خلال نجاح أكبر من •
 
كة 2100القدرة على تلبية احتياجات والتطلعات المتجددة ف ي الشر

 
ا يعملون ف

ً
.موظف

كة على شهادة الأيزو• ي نظام إدارة الجودة ISO9001حصلت الشر
 
.  المتخصصة ف

كة على شهادة الأيزو • ي نظام الإدارة البيئية ISO14001حصلت الشر
 
ي نظام ف

 
.المتخصصة ف

كة على شهادة• ي نظام إدارة الصحة والسلامة المهنيةISO 45001حصلت الشر
 
. المتخصصة ف

كة على شهادة الأيزو • ي نظام استمرارية الأعمال 22301ISOحصلت الشر
 
.والمتخصصة ف

ا للقواني   والأنظمة ذات الصلة والمعمول بها•
ً
كة بالامتثال للمتطلبات واللوائح وفق م الشر .تلبر 
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2
الأعمال

تيجي ةوالاستر
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اتيجية2.1 الاعمال و الاستر

11

التوسع 
اتيج   والنمو  الاستر

المستدام

تحديد مجالات 
جديدة للاستثمار 
وفرص التنوي    ع

ز والابتك ارالتمت 

محركات الرؤية

ي المملكة
 
ي قلب التحول الاقتصادي ف

 
كة تركز على قطاع تكنولوجيا المعلومات والاتصالات الذي يقع ف اتيجية الطموحة للشر ب  على عربية السعودية حيث أن المبادرات القائمة تعتمد إل حد كبالالخيارات الاسبر

التكنولوجيا

ات التوسع والنمو من خلال توفب  خدمات وحلول شاملة لمعالجة أسواق تكنولوجيا المعلوم

والاتصالات 

اكات وتعزيز القدر  كب   على الابتكار وتنوي    ع الحلول والعملاء من خلال الشر
اتيجية واضحة للتوسع أفقيًا لتكملة خدماتنا المقدمة.ات الداخليةالبر اسبر

ي /تطوير مصادر دخل جديدة لمقدمي خدمات تكنولوجيا المعلومات
 
الخدمات الرقمية ف

المنطقة

ي ا
 
لمملكة السعىي لتحقيق نمو مستدام ومرب  ح للأعمال الأساسية لمعالجة نمو الأعمال ف

العربية السعودية
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البيانات المالية

12



كة3.1   للشر
الأداء المال  التاريجز

13

الجداول ادناه توضح البيانات المالية للأعوام الخمس الفائتة 

2024 2023 (معدلة) 2022 2021 2020

571,064,038 554,653,846 478,629,400 473,251,037
468,166,403

الإيرادات

78,229,213 73,739,245 63,387,307 57,736,238
69,125980

اجمالي الرب  ح

30,885,252 36,555,384 30,086,377 28,354,621
39,123,260

ي الرب  ح
 
صاف

30,060,579 38,769,619 33,061,679 26,033,158
37,656,218

اجمالي الدخل الشامل

المركز المال  مختصر

مختصر قوائم الدخل الشاملة

2024 2023 (معدلة) 2022 2021 2020

7,798,566 5,054,535 1,137,060 2,100,689 1,823,829 الموجودات غب  المتداولة

186,048,943 206,909,631 183,373,877 168,830,991 149,572,914 الموجودات المتداولة

193,847,509 211,964,166 184,510,937 170,931,680 151,396,743 مجموع الموجودات

104,235,868 100,275,289 87,605,670 64,543,991 50,472,860 حقوق الملكية

33,707,718 26,801,421 21,587,915 20,157,517 16,244,075 المطلوبات غب  المتداولة

55,903,923 84,887,456 75,317,352 86,230,172 84,679,808 المطلوبات المتداولة

89,611,641 111,688,877 96,905,267 106,387,689 100,923,883 مجموع المطلوبات



2024 2023 (معدلة ) 2022

1,943,434 2,369,537 427,514 ممتلكات ومعدات

2,131,571 2,684,998 709,546 موجودات حق الاستخدام

3,723,561 - - موجودات العقود

7,798,566 5,054,535 1,137,060 مجموع الموجودات غير المتداولة

134,522,959 156,904,657 154,970,096 ذمم مدينة تجارية

9,453,557 9,025,514 10,769,501 مبالغ مدفوعة مقدماً وموجودات أخرى

42,072,427 40,979,460 17,634,280 ياثلهنقد وما 

186,048,943 206,909,631 183,373,877 مجموع الموجودات المتداولة

193,847,509 211,964,166 184,510,937 مجموع الموجودات

60,000,000 60,000,000 60,000,000 رأس المال

- 11,213,169 7,557,194 احتياطي نظامي

53,724,707 38,407,362 29,613,581 أرباح مبقاه

(9,523,043) (9,427,834) (9,649,653) احتياطي تحويل حويل عملات أجنبية

104,201,664 100,192,697 87,521,122 صافي حقوق الملكية العائدة إلى مالك الشركة الأم

34,204 82,592 84,548 حصص غير مسيطرة

104,235,868 100,275,289 87,605,670 مجموع حقوق الملكية

32,057,073 24,732,908 21,255,608 مطلوبات المنافع المحددة

1,650,645 2,068,513 332,307 مطلوبات ايجارية

33,707,718 26,801,421 21,587,915 مجموع المطلوبات غير المتداولة

479,641 528,210 439,358 مطلوبات إيجارية

347,517 49,534 507,361 ذمم دائنة

48,971,741 49,842,083 48,172,354 مصاريف مستحقة ومطلوبات أخرى

2,615,250 30,712,226 22,978,975 قصيرة الأجلاقتراضات

3,489,774 3,755,403 3,219,304 مخصص الزكاة

55,903,923 84,887,456 75,317,352 مجموع المطلوبات المتداولة

89,611,641 111,688,877 96,905,267 مجموع المطلوبات

193,847,509 211,964,166 184,510,937 مجموع حقوق الملكية والمطلوبات

كة3.2 الملخص المال  للشر
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ي ذلك الإيضاحات المرفقة للسنة المالية المنته
 
ي قراءة ملخص القوائم المالية أدناه مع القوائم المالية الموحدة المراجعة، بما ف

ي ية ينبعى 
 
ي 2024ديسمبر 31ف

 
.م2023ديسمبر 31م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية ف



ويعود هذا الانخفاض بشكل رئيسي إل تحسن تحصيلات العملاء %. 3مليون ريال سعودي، وذلك على الرغم من ارتفاع الإيرادات بنسبة 22بمبلغ يصل إل % 14انخفض رصيد الذمم المدينة بنسبة , خلال العام: ذمم مدينة 
ي عملية إصدار الفواتب  خلال العام. الرئيسيي   

 
.كما يُعزى لانخفاض الإيرادات غب  المفوترة بشكل رئيسي إل التحسن الملحوظ ف

ي الذمم المدينة وإيرادات غب  المفوترة لعم
 
ي قيمة الموجودات، قامت الإدارة بإنشاء مخصص مقابل ارصدة ف

 
. محددينلاءبالإضافة ال مخصص الانخفاض ف

212 

(22) 4 1 1 (1) (1)
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ي 
 
1مجموع الموجودات كما ف

2024يناير 
ذمم مدينة موجودات العقود مدفوعات مقدما و موجودات 

أخرى
ي حكمه

 
النقد و ماف ممتلكات و معدات موجودات حق الاستخدام ي 

 
31مجموع الموجودات كما ف

2024ديسمبر 

( "مليون"ريال سعودي –الموجودات  ) 
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2024يناير 1مجموع المطلوبات كما ف مطلوبات إيجارية ة الأجل قروض قصب  مطلوبات المنافع المحددة مصاريف مستحقة و مطلوبات أخرى ي 

 
ديسمبر 31مجموع المطلوبات كما ف

2024

"(مليون"ريال سعودي –المطلوبات )

ة الأجل اضات قصت 
 بدفعات مرحلية، وذلك لتمويل م:اقتر

ً
ة الأجل، وسحبًا على المكشوف، وتمويلً ا قصب 

ً
حوبات خلال العام، بلغت الس. بات رأس المال العاملتطللدى المجموعة تسهيلات بنكية من بنوك تجارية، تشمل قروض

 للسدادات الإضافية المتعلقة بالأرصدة الافتتاحية، انخفض الرصيد الإجمالي خلال العام بمقدار . مليون ريال سعودي87مليون ريال سعودي، بينما بلغت السدادات 58
ً
%. 91مليون ريال سعودي، أي بنسبة 28ونتيجة

ي تكاليف الخدمة الحالية وتكلفة الفائدة البالغة :مطلوبات المنافع المحددة
 
امات المنافع المحددة، تعزى ال الزيادة ف ي البر 

 
ي الخسارة الاكتوارية البالغة 9زيادة ف

 
مليون ريال سعودي، 2.6مليون ريال سعودي، بالإضافة إل زيادة ف

(.تدفقات خارجية)مليون ريال سعودي 7.9ومدفوعات المزايا البالغة 
ي اعداد الموظفي   

 
امات الإضافية المسجلة خلال السنة الحالية، والزيادة ف .تعود هذه الزيادة الإجمالية إل الالبر 

كة3.2 (تتمه)الملخص المال  للشر
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ي من عام 2024خلال عام :توزيعات أرباح
كة عن توزيعات أرباح النصف الثان  بواقع 2024وتوزيعات أرباح النصف الأول من عام . مليون ريال سعودي14.1باجمالي ريال سعودي للسهم الواحد 2.35بواقع 2023، أعلنت الشر

2024مليون ريال سعودي تم دفعها خلال عام 26.1مليون ريال سعودي، وبذلك يكون إجمالي توزيعات الأرباح 12باجمالي ريال سعودي لكل سهم 2

كة :رباح السنةأ ي زيادة الأرباح 30.9حققت الشر
 
المبقاةمليون ريال كأرباح للسنة مما ساهم ف

ي اجتماعهم :احتياط  النظام  
 
ي المملكة العربية السعودية، وافقت الجمعية العامة ف

 
كات ف كة ونظام الشر ي النظام الأساشي للشر

 
ات الجديدة ف  للتغيب 

ً
د الاحتياطي ب  العادي على إيقاف الاحتياطي النظامي وتحويل رصيالغوفقا

.المبقاهريال سعودي إل الأرباح 11النظامي البالغ 
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ي 
 
2024يناير 1مجموع حقوق الملكية كما ف توزيعات أرباح الرب  ح للسنة الدخل الشامل للسنة ي 

 
2024ديسمبر 31مجموع حقوق الملكية كما ف

"(مليون"ريال سعودي –حقوق الملكية )
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ي ذلك الإيضاحات المرفقة للسنة المالية المنته
 
ي قراءة ملخص القوائم المالية أدناه مع القوائم المالية الموحدة المراجعة، بما ف

ي ية ينبعى 
 
ي 2024ديسمبر 31ف

 
.م2023ديسمبر 31م والقوائم المالية الموحدة المراجعة للسنة المالية المنتهية ف

2024 2023 (معدلة) 2022

571,064,038 554,653,846 478,629,400 الايرادات

(492,834,825) (480,914,601) (415,242,093) تكلفة الإيرادات

78,229,213 73,739,245 63,387,307 إجمال  الرب  ح

(11,159,886) (10,436,299) (9,482,397) مصاريف بيع وتسويق

(21,710,738) (19,908,052) (16,992,842) مصاريف عمومية وإدارية

(5,153,776) (214,332) (1,132,890) ي قيمة الموجودات المالية
 
خسارة الانخفاض ف

40,204,813 43,180,562 35,779,178 رب  ح التشغيل

(2,207,697) (2,866,633) (1,716,637) تكلفة تمويل

333,782 29,661 228,866 إيرادات أخرى

38,330,898 40,343,590 34,291,407 الرب  ح قبل الزكاة

(2,700,000) (3,351,594) (3,075,097) زكاة

35,630,898 36,991,996 31,216,310 رب  ح السنة من العمليات المستمرة

(4,745,646) (436,612) (1,129,933) خسارة من العملية المتوقفة

30,885,252 36,555,384 30,086,377 الرب  ح للسنة

30,060,579 38,769,619 33,061,679 مجموع الدخل الشامل للسنة

كة3.2 (تتمه)الملخص المال  للشر
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كة من الانواع التالية :تتكون إيرادات الشر

كة3.2 (تتمه)الملخص المال  للشر

19

تحليل الايرادات3.2.1

2024 2023 (معدلة) 2022

162,632,431 162,823,736 152,939,189 ة مباشر

408,344,747 391,739,348 325,106,409 إدارة الاستضافات

86,860 90,762 583,802 اخرى

571,064,038 554,653,846 478,629,400 المجموع
0%
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كل نوع من الايرادات% 

إدارة الاستضافات مباشرة أخرى

2024 2023 (معدلة) 2022

6.99% 7.07% 8.26% حكومية

93.01% 92.93% 91.74% غب  حكومية

100% 100% 100% المجموع

كة من العملاء كما يلىي 
:تتكون إيرادات الشر

2024 2023 (معدلة) 2022 القطاع

30.83% 28.63% 25.16% البنوك

29.40% 33.36% 35.96% الاتصالات 

16.37% 16.26% 14.35%
تكنولوجيا المعلومات 

والتقنية 

23.40% 21.75% 24.53% اخرى

100% 100% 100%
المجموع



ادناه نسب الإيرادات من القطاعات الرسومات التحليلية تبي   
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(تتمه)تحليل الإيرادات 3.2.1

29.40%
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8.40%

3.54%

2024
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إيرادات تكلفة الإيرادات اجمالي الرب  ح مصاريف إدارية و عمومية مصاريف بيع و تسويق مصاريف أخرى خسارة من العملية المتوقفة

"(مليون"ريال سعودي –قائمة الدخل )

2024 2023 2022

كة ثلاثة مصادر رئيسية للإيرادات:الإيرادات ة، : لدى الشر هاادارة الاستضافاتالمباشر ، بالإضافة إل الأعمال الناتجة عن إضافة عدد من العملاء ال. ، وغب  .  جددويعود هذا التغب  بشكل رئيسي إل زيادة إيرادات العملاء الحاليي  
 ب  )مليون ريال سعودي 173بلغت الإيرادات حوالي %. 3وخلال العام، ارتفعت الإيرادات بنسبة 

ً
ي عام 190مقارنة

 
، والذين يُساهمون بأكبر من ( 2023مليون ريال سعودي ف .من إجمالي الإيرادات% 31من ثلاثة عملاء رئيسيي  

ي الإيرادات حوالي . ارتفعت تكلفة الإيرادات بشكل رئيسي بما يتماشر مع زيادة المبيعات-تكلفة الإيرادات 
 
ي ارتفعت بنسبة %3بلغت الزيادة ف

، مما أدى إل بقاء هامش الرب  ح الإجمالي عند نفس %2، وكذلك تكلفة الإيرادات التر
.المستوى تقريبا

ي -خسارة من توقف العمليات
 
كب   على النمو المحتمل2024ديسمبر 31ف

ي مرحلة التصفية، وذلك بعد قرار مجلس الإدارة بوقف عملياتها للبر
 
كة الجزائرية التابعة للمجموعة ف ي ، كانت الشر

 
ي نهاية العام، لا . السوق السعوديف

 
ف

كة التابعة بالكامل حتر تاري    خ إعداد التقرير كة 2024ديسمبر 31وبعد . تزال عملية التصفية جارية، ولم  يتم تصفية الشر ي الجزائر يتعلق بالشر
 
ائب ف ي تم استلامه من مركز الصر 

ي نهان  يتر
، قامت المجموعة بتسوية إشعار ض 

ي كمخصص مستحق. التابعة يتر
، فقد تم قيد هذا المبلغ الصر  .وبالتالي

كة3.2 (تتمه)الملخص المال  للشر

21



التقارير القطاعية3.2.1

مثل قطاعاتها القابلة للتقرير
ُ
ي ت
اتيجية التالية التر ي البيانات المالية الموح. تمتلك المجموعة المواقع الجغرافية الاسبر

 
اماتها وأرباحها أو خسائرها بنفس الطريقة المُتبعة ف قاس أصول القطاعات والبر 

ُ
دةت

المملكة العربية السعودية

ي المنطقة الجغرافية للمملكة العربية السعودية
 
تقديم الخدمات ف

الجزائر

ي المنطقة الجغرافية لدولة الجزائر
 
تقديم الخدمات ف

2024 2023

Total Algeria KSA Total Algeria KSA

571,064,038 - 571,064,038 554,653,846 - 554,653,846 الإيرادات

1,277,122 - 1,277,122 1,149,129 - 1,149,129 الاطفاءاتالاستهلاكات و 

30,932,708 (4,698,190) 35,630,898 36,559,750 (432,246) 36,991,996 كة( خسارة/)رب  ح ي الشر
 
كاء ف للشر

193,847,509 9,596,617 184,250,982 211,964,166 10,062,759 201,901,407 اجمالي الأصول

89,611,641 6,176,542 85,202,745 111,688,877 403,562 111,285,315 اجمالي المطلوبات

216,970 - 216,970 2,475,611 - 2,475,611 مصاريف رأسمالية

كة3.2 (تتمه)الملخص المال  للشر
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اضاتفيما يلىي حركة  ة الأجلالاقبر قصب 

2024 2023 (معدلة) 2022

30,712,226 22,978,975 40,801,349 ي بداية العام
 
الرصيد ف

2,014,201 2,681,278 1,657,767 مصروفات الفوائد

59,776,844 112,352,757 390,918,339 العائدات خلال العام

(87,115,490) (105,377,835) (408,740,713) السداد خلال العام

(2,772,531) (1,922,949) (1,657,767) مصاريف الفوائد المدفوعة خلال السنة

2,615,250 30,712,226 22,978,975 ي نهاية العام
 
الرصيد ف

ة الأجل، وتسهيلات تمويل بدفعات مستحقة من بنوك تجارية لتمويل متطلبات رأس المال كة على تسهيلات مصرفية على شكل قروض قصب  ة الاجل و . عاملالحصلت الشر اضاتتخضع القروض قصب  تمويل على تسهيلات الاقبر
.مدفوعات مرحلية لمعدل سعر الفائدة

2024 2023 (معدلة) 2022

55,391,814 45,370,260 23,952,161 النقد الناتج من الأنشطة التشغيلية

(216,970) (2,475,611) (175,338) ي نشاط استثماري
 
النقد المستخدم ف

(53,985,706) (19,773,529) (28,384,345) ي الأنشطة التمويلية
 
النقد المستخدم ف

2024 2023 2022

26,100,000 26,100,000 10,000,000 توزيعات أرباح مدفوعة

فيما يلىي توزيعات الأرباح المدفوعة

سياسة توزيعات الأرباح و الإعلانات و جميع التفاصيل المتعلقة بتوزيعات الأرباح ادناه



جهات ذات علاقة3.3

24

المبلغ الحالة وط احكام و الشر طبيعة العمل أسماء الاعضاء كة اسم الشر

182,012 منتهية وط تفضيلية لا يوجد شر استشارات
عبدالمحسن إبراهيم عبدالعزيز 

الطوق
الطوق المحدودة

8,856 منتهية وط تفضيلية لا يوجد شر
اتفاقية تامي   

أسامة محمد الصابغ

الوليد عبدالرزاق الدريان

عادل محمد ملاوي

ي . د
عبدالله الحسيت 

المتكاملة للتامي   

هيكل الملكية3.4

عدد الاسهم القيمة الإسمية بالريال السعودي نسبة الملكية ز  كاء الحاليي  الشر

2,235,000 22,350,000 37.25% عبدالمحسن ابراهيم عبد العزيز الطوق

2,235,000 22,350,000 37.25% أسامة محمد عبد العزيز السابق

1,530,000 15,300,000 25.50% الجمهور

6,000,000 60,000,000 100.00% الإجمالي 

كة تعاملات مع جهات ذات علاقة، كما هو موضح ادناه لدى الشر

ز 3.4.1 المساهمي 

Annual report 2024 AR.pdf



ز 3.4.2 تحديث سجل المساهمي 
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 و تواريخها و أسبابها كما سيوضح الجدول التالي 
كة برفع طلبات لتحقق وتحديث لسجلات المساهمي   :قامت الشر

السبب التاري    خ ز  كة لتسجيل المساهمي  عدد طلبات الشر

للتحقق من صحة تفاصيل المساهمي   وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين 28/11/2024 1

كة لاجتماع الجمعية العمومية السنوي للشر 27/10/2024 2

للتحقق من صحة تفاصيل المساهمي   وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين 11/9/2024 3

للتحقق من صحة تفاصيل المساهمي   وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين 29/08/2024 4

كة لاجتماع الجمعية العمومية السنوي للشر 23/06/2024 5

للتحقق من صحة تفاصيل المساهمي   وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين 14/05/2024 6

للتحقق من صحة تفاصيل المساهمي   وتسهيل أنشطة علاقات المستثمرين 21/02/2024 7

توزيعات الارباح3.5
سياسة توزيعات الارباح3.5.1

كات والنظام  لنظام الشر
ً
كات الصادرة عن هيئة السوق المالية ووفقا  لمتطلبات لائحة حوكمة الشر

ً
كة سياسية توزي    ع الارباح وفقا كة بحيث تنظم هذه السياسة العمليات والإجراءات المتعلقة بتالأ لدى الشر وزي    ع الأرباح ساس للشر
كة إل تحقيق سياسة توزي    ع أرباح ثابتة بشكل عام. والإعلان عنها وتحديد وقت سدادها . تسعى الشر

1  . 
ُ
ي ت
خصّصها للأغراض التر

ُ
ي الأرباح لتكوين احتياطيات، وت

 
ب نسبة مئوية من صاف

ّ
جن
ُ
اح مجلس الإدارة، للجمعية العامة أن ت  بناءً على اقبر

ّ
دها الجمعية العامةحد

ي الأرباح -يمكن للجمعية العامة العادية . 2
 
ي صاف

 
كة، أو يكفل توزي    ع أرباح ثابتة -عند تحديد نسبة الأسهم ف ق مصلحة الشر

ّ
قرّر تكوين احتياطيات، وذلك بالقدر الذي يُحق

ُ
لها اقتطاع كما يجوز . للمساهمي   -قدر الإمكان -أن ت

كة ي الشر
ي الأرباح لتحقيق أغراض اجتماعية لموظف 

 
.مبالغ من صاف

ي الأرباح بعد اقتطاع الاحتياطيات، إن وجدت. 3
 
ع على المساهمي   من صاف

ّ
وز
ُ
ي ت
د الجمعية العامة النسبة التر

ّ
حد

ُ
.ت

كة توزي    ع أرباح مؤقتة على مساهميها بشكل نصف سنوي أو رب  ع سنوي بقرار من مجلس الإدارة بناء على تفويض من الجمعية العامة ل. 4 كة يسمح بذلك، ويجب مراجعة الوضع اللشر يمكن للشر نقدي كة، إذا كان الوضع المالي للشر

ي على المساهمي   
ر
كة ونسب كفاية رأس المال وإجمالي حقوق الملكية، وإذا كانت كافية، يتم توزي    ع الباف .للشر

كة بتوزي    ع أرباح لاي سنة، او قيمة توزي    ع الأرباح لاي سنة معينة .لا تتعهد الشر
كة وط بما يتوافق مع سياسة الشر .يخضع توزي    ع الأرباح لشر
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ي هذا الشأن
 
 لقرار الجمعية العامة الصادر ف

ً
ي الأرباح وفقا

 
ي سجلات الم. ويبي   القرار تاري    خ الاستحقاق وتاري    خ التوزي    ع. يستحق المساهم حصته ف

 
ساهمي   نهاية وتكون أحقية الأرباح لمالكي الأسهم المسجلي   ف

ي شأن توزي    ع الأرباح على المساهمي   . اليوم المحدد للاستحقاق
 
ي يجب على مجلس الإدارة أن ينفذ قرار الجمعية العامة ف

ي تدا. وتحدد الجهة المختصة الحد الأقض للمدة التر
 
ي سيتم الإعلان عنها ف

ولوالتر

ز  3.5.3 ز غت  المقيمي  يبية على دفع الأرباح للمساهمي  الآثار الصرز

يبة استقطاع بنسبة  كة )عند دفع الأرباح للمساهمي   غب  المقيمي   % 5سيتم خصم ض  (.الأفراد/ الشر

الأرباح الغت  مطالب بها3.5.4
 مبلغ التوزي    ع، ون

ً
 تفاصيل الأرباح مبينا

ً
ي سيتم توزيعها إل الأرباح المحققة، ورأسسبةعندما يقرر مجلس الإدارة توزي    ع الأرباح ويوصي بها للجمعية العامة، يجب عليه أن يعلن فورا

كة، الأرباح التر مال الشر
ي 
 
اولتدوإجمالي مبالغ الأرباح، وطريقة الدفع، وتاري    خ الدفع، إن وجدت وقت الإعلان بعد اجتماعه الذي تمت فيه الموافقة على توزي    ع الأرباح ف

الإعلان عن توزي    ع الأرباح3.5.5
كة بالإعلان عن توزيعات الأرباح حسب الاقتضاء .ستقوم الشر

م2024توزي    ع الأرباح عن السنة المالية 3.5.6
كة نت  ي من عام 2024مارس 24للخدمات، خلال اجتماعه بتاري    خ ووركرسأوص مجلس إدارة الشر

14.1ريال سعودي للسهم الواحد بإجمالي 2.35بما يعادل 2023، للجمعية العامة بتوزي    ع أرباح عن النصف الثان 

.مليون ريال سعودي

كة خلال عام  مليون ريال سعودي12ريال سعودي للسهم الواحد بقيمة 2اقر مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح نقدية عن أرباح النصف الأول من السنة بما يعادل 2024الشر

كة نت  ي من السنة المالية 2025مارس 25السعودية عن قرار مجلس الإدارة الصادر بتاري    خ وركرستعلن الشر
ريال سعودي 2.35، بواقع 2024، بالموافقة على توزي    ع أرباح نقدية على المساهمي   عن النصف الثان 

ي تداول بتاري    خ . مليون ريال سعودي14.1للسهم الواحد بإجمالي 
 
2025مارس 27وسيتم ضف الأرباح للمساهمي   المستحقي   المسجلي   ف



توزيعات الأرباح المدفوعة3.5.7
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ازية أو التدابت  الوقائية3.6
المخالفات والغرامات والإجراءات الاحتر

ي عام 
 
ي السوق الموازي ف

 
كة ف تم إقرار و توزي    ع الأرباح كما يلىي , 2022منذ ادراج الشر

اجمال  المبلغ المدفوع عدد الاسهم المبلغ نسبة الأرباح من القيمة الاسمية للسهم تاري    خ التوزي    ع

12,000,000 6,000,000 2.00 20% 17/10/2024

14,100,000 6,000,000 2.35 23.50 % 07/07/2024

12,000,000 6,000,000 2.00 20% 22/10/2023

14,100,000 6,000,000 2.35 23.50 % 19/06/2023

افية او القضائية ضد  : كةالشر الجدول ادناه يوضح بشكل تفصيلىي المخالفات والغرامات الصادرة من هيئة سوق المال او الهيئات التنظيمية او الاشر

معالجة المخالفات سبب المخالفة مبلغ المخالفة مصدر المخالفة نوع المخالفة

كة الاجراءات المناسبة لتجنب هذه  اتخذت الشر

ام بنسب ي المستقبل من خلال الالبر 
 
المخالفات ف

التوطي   المطلوبة

ام بنسب توطي   المهن المعلن عنها من  عدم الالبر 

قبل الوزارة 
20,000 ية و التنمية الاجتماعية وزارة الموارد البشر توطي   المهن المطلوبة

كة الإجراءات اللازمة لتجنب هذه  اتخذت الشر

ام  ي المستقبل من خلال الالبر 
 
المخالفات ف

ائب بالمطلوبات من مصلحة الصر 

مصروفات غب  مسموح بها 47,522 ائب الجزائرية مصلحة الصر  عقوبة المصاريف غب  المسموح بها
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كة  حوكمة الشر



ي الجدول ادناه بناءً على موافقة 
 
كة إدارة مكونه من خمس أعضاء، وقد تم تعيي   أعضاء مجلس الإدارة المذكورين ف ه 08/03/1443معية العامة العادية المنعقدة بتاري    خالجيتول مجلس إدارة الشر

ي ( م14/10/2021الموافق )
 
.13/10/2025سوف تنتهي الدورة ف

نسبة الملكية صفة العضوية والاستقلالية الجنسية المنصب الإسم

37.25% غب  مستقل   غب  تنفيذي  سعودي رئيس مجلس الإدارة عبد المحسن إبراهيم عبد العزيز الطوق

37.25% غب  مستقل   تنفيذي  سعودي نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب أسامة محمد عبد العزيز السابق

- مستقل   غب  تنفيذي  سعودي عضو مجلس الإدارة الدريعانالوليد عبد الرزاق صالح 

- مستقل   غب  تنفيذي  سعودي عضو مجلس الإدارة ي . د
عبد الله الحسيت 

- مستقل   غب  تنفيذي  سعودي عضو مجلس الإدارة عادل محمد ملاوي

نبذة عن مجلس الإدارة4.2

 على الأقل، وذلك بدعوة من رئيس مجلس الإدارة او اثني   من أعضاء المجلس
ً
.يعقد مجلس الإدارة اجتماعاته أرب  ع مرات سنويا

ي عام 
 
ي محاض  رسمية موثقة بتوقيع من2024ف

 
.يس مجلس الإدارة وأعضاء المجلس وأمي   ش المجلسرئم، تم عقد ست اجتماعات لأعضاء مجلس الإدارة تم فيها مناقشة وتوثيق العديد من القرارات وتم تدوينها ف

ي مجتمع الأعمال المحلىي و الإقليمي و الدولي 
 
كة من اشخاص أكفاء و مؤهلي   تأهيلا عاليا و يحظون بتقدير كبب  ف .  يتألف مجلس إدارة الشر

:فيما يلىي قائمة بأعضاء مجلس الإدارة مع نبذة مختصرة لكل منهم

أعضاء مجلس الإدارة 4.1
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عبد المحسن إبراهيم 
عبدالعزيز الطوق

  
الكيان القانونز

كة  موقع الشر

  
ز
الجغراف

  عمل فيها العضو كعضو مجلس 
كة السابقة التر اسم الشر

إدارة او مدير
  
الكيان القانونز   

ز
كة الجغراف موقع الشر   يعمل فيه كعضو مجلس إدارة او مدير

كة الحالية التر اسم الشر

- - - مجلس الشورى داخل المملكة م وحتر تاريخه2024عضو مجلس الشورى منذ عام 

- - - جهة حكومية داخل المملكة

كة العقب  للتطوير شر

م حتر تاريخه2020-عضو مجلس إدارة 

م وحتر تاريخه2023-لجنة التدقيق والمخاطر 

- - - جهة حكومية داخل المملكة
كة دان شر

م حتر تاريخه2022-عضو مجلس إدارة 

- - - جهة حكومية داخل المملكة

:صندوق التنمية السياحية

.م حتر تاريخه2022–عضو مجلس إدارة •

.م حتر تاريخه2023–رئيس لجنة المخاطر •

.م حتر تاريخه2023–رئيس لجنة التدقيق •

.م حتر تاريخه2023–عضو لجنة الائتمان •

- - - مساهمة مدرجة داخل المملكة

ي 
ي الوطت  :تفاصيل عضوية مجلس إدارة البنك العرنر

م وحتر 2020نائب رئيس مجلس الإدارة منذ عام •

.  تاريخه

وحتر تاريخه-م 2017عضو مجلس إدارة منذ عام •

- - -
ذات مسؤولية 

محدودة
داخل المملكة

كة الطوق المحدودة منذ عام  م 2013رئيس مجلس إدارة شر

.وحتر تاريخه

سعودي الجنسية

رئيس مجلس الإدارة المنصب

-ة بكالوريوس إدارة أعمال تخصص مالي•

المملكة-جامعة الملك سعود ، الرياض 

.م1995العربية السعودية 

المؤهل العلم  

عبد المحسن إبراهيم 
عبدالعزيز الطوق

اتهم العملية  (1/5)وظائف أعضاء مجلس الإدارة ودرجتهم العلمية وخت  4.2.1
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عبد المحسن إبراهيم 
عبدالعزيز الطوق

سعودي الجنسية

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب 

شيحات و المكافآت و عضو مجلس البر
المنصب

ي الهندسة الكهربائية
 
-بكالوريوس علوم ف

ول والمعادن،  جامعة الملك فهد للببر

المملكة العربية السعودية -الظهران 

.م1995

المؤهل العلم  

أسامة محمد عبدالعزيز 
السابق 

  
الكيان القانونز

كة  موقع الشر

  
ز
الجغراف

  عمل فيها العضو كعضو مجل
كة السابقة التر س اسم الشر

إدارة او مدير
  
الكيان القانونز   

ز
كة الجغراف موقع الشر

  يعمل فيه كعضو مجلس إدارة او 
كة الحالية التر اسم الشر

مدير

- - - مساهمة مدرجة داخل المملكة

كة متكاملة للتامي    أليانز سابقا ) عضو مجلس إدارة شر

ي 
وعضو لجنة ( السعودي الفرنسي للتأمي   التعاون 

شيحات و المكافآت وعضو لجنة المخاطر من  2022البر

.حتر تاريخه

- - -

مساهمة غب  مدرجة داخل المملكة

كة الوطنية للتموي• ل رئيس مجلس إدارة الشر

م ومنذ 2023وعضو اللجنة التنفيذية من عام 

 تاريخه على التوالي 2020عام 
.م حتر

كة الوطنية للتمويل• منذ عضو مجلس إدارة الشر

.م2023م حتر عام 2020عام 

ذات مسؤولية محدودة داخل المملكة كة بيادر الأرياف لأنظمة الاتصالات  عضو مجلس إدارة شر

ي السعودية منذ عام 
 
م وحتر الآن2006ف

اتهم العملية  (2/5)وظائف أعضاء مجلس الإدارة ودرجتهم العلمية وخت  4.2.1
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عبد المحسن إبراهيم 
عبدالعزيز الطوق

سعودي الجنسية

عضو مجلس الإدارة المنصب

ة، بكالوريوس الهندسة الكهربائي•

جامعة ويسكونسن، الولايات 

.المتحدة الأمريكية

ي الهندسة الكهربائ•
 
ية، ماجستب  ف

جامعة ويسكونسن، الولايات 

.المتحدة الأمريكية

المؤهل العلم  

الوليد عبد الرزاق صالح 
الدريعان 

  
الكيان القانونز

كة  موقع الشر

  
ز
الجغراف

  عمل فيها العضو كعضو مجلس
كة السابقة التر اسم الشر

إدارة او مدير
  
الكيان القانونز

موقع 

كة  الشر

  
ز
الجغراف

  يعمل فيه كعضو مجلس إدارة او مدير
كة الحالية التر اسم الشر

مساهمة غب  

مدرجة
داخل المملكة

كة الخليج للكمبيوتر والأنظمة الإلكبر  ونية مدير عام شر

كات الخليج والفلك) معهد الصناعات ( مجموعة شر

ونية  (.م1993م إل 1992من )الإلكبر

مساهمة مدرجة
داخل 

المملكة

ي الخليج للتدريب 
 
الرئيس التنفيذي وعضو مجلس الإدارة ف

م 1993المملكة العربية السعودية منذ عام -والتعليم، الرياض

.حتر تاريخه

مساهمة 

مدرجة
داخل المملكة

كة الإسمنت العربية بالمملكة  عضو مجلس إدارة شر

م حتر ديسمبر 2015العربية السعودية منذ عام 

.م2023

مساهمة مدرجة
داخل 

المملكة

كة متكاملة للتامي    السعوديأليانز سابقا )رئيس مجلس إدارة شر

ي 
.م وحتر تاريخه2010منذ عام ( الفرنسي للتأمي   التعاون 

مساهمة غب  

مدرجة
خارج المملكة

تر، عضو مجلس إدارة مراكز نيوهورايزن لتعليم الكمبيو 

الولايات المتحدة الأمريكية منذ عام -بنسلفانيا 

.م2023م إل نوفمبر 2005

مساهمة غب  مدرجة
داخل 

المملكة

كة الرعاية الطبية، الرياض  ة المملكة العربي-عضو مجلس إدارة شر

.م حتر تاريخه2000السعودية منذ عام 

- - - ذات مسؤولية محدودة
داخل 

المملكة

عضو مجلس إدارة مجموعة الملز المالية، المملكة العربية 

.م حتر تاريخه2014السعودية منذ عام 

- - - ذات مسؤولية محدودة
داخل 

المملكة

عضو مجلس أمناء الأكاديمية المالية، المملكة العربية السعودية 

.م حتر تاريخه2021منذ عام 

- - - ذات مسؤولية محدودة
خارج 

المملكة

مصر -رئيس مجلس إدارة الخليج للتدريب والتكنولوجيا بالقاهرة 

.م حتر تاريخه2003منذ عام 

- - - ذات مسؤولية محدودة
خارج 

المملكة

ي  ، دنر
كة فاست لي   الإمارات العربية المتحدة -المدير العام لشر

.م حتر تاريخه2004منذ عام 

- - - ذات مسؤولية محدودة
خارج 

المملكة

ي  ، دنر ي
 
كة فرانكلي   كوف ة الإمارات العربي-رئيس مجلس إدارة شر

.م وحتر تاريخه2006المتحدة منذ عام 

- - - ذات مسؤولية محدودة
خارج 

المملكة

كة   Linguaphone/Direct Englishرئيس مجلس إدارة شر

.م حتر تاريخه2011المملكة المتحدة منذ عام –لندن 

- - - مؤسسة مسجلة
خارج 

المملكة
.2004منذ عام ( YPO/WPO)منظمة الرئيس الشباب 

- - -

اتهم العملية ( 3/5)وظائف أعضاء مجلس الإدارة ودرجتهم العلمية وخت  4.2.1
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الكيان القانونز

كة  موقع الشر

  
ز
الجغراف

  عمل فيها العضو كعضو مجلس
كة السابقة التر اسم الشر

إدارة او مدير
  
الكيان القانونز

كة  موقع الشر

  
ز
الجغراف

  يعمل فيه كعضو مجلس إدارة او مدير
كة الحالية التر اسم الشر

مساهمة غب  

مدرجة
داخل المملكة

كة دويتشه الخليج للتمويل م نذ عضو مجلس إدارة شر

م2020م إل 2017عام 
مساهمة مدرجة داخل المملكة

كة متكاملة للتامي    سابقا أليانز السعودي ) عضو مجلس إدارة شر

ي 
.م وحتر تاريخه2016منذ عام ( الفرنسي للتأمي   التعاون 

- - - مساهمة مدرجة داخل المملكة كة الخليج للتدريب والتعليم منذ عام  م 2021عضو مجلس إدارة شر

.وحتر تاريخه

- - - مساهمة مدرجة داخل المملكة كة المواساة للخدمات الطبية منذ عام  م 2024عضو مجلس إدارة شر

.وحتر تاريخه

- - -
مساهمة غب  

مدرجة
داخل المملكة

كة  م حتر 2021الخليج للتمويل من دويتشهعضو مجلس إدارة شر

.تاريخه

- - -
مساهمة غب  

مدرجة
داخل المملكة كة السدو كابيتال منذ عام  .وحتر تاريخه2024رئيس مجلس إدارة شر

- - - منظمة غب  ربحية داخل المملكة
أستاذ المحاسبة المالية والمراجعة بجامعة الأمب  سلطان منذ عام 

.م وحتر تاريخه2010

سعودي الجنسية

عضو مجلس الإدارة المنصب

د بكالوريوس محاسبة، جامعة الملك عب•

دية، العزيز، جدة، المملكة العربية السعو 

م1990

ي المحاسبة •
 
امعة ج–ماجستب  العلوم ف

ية المملكة العرب–الملك سعود، الرياض 

م1997السعودية، 

ي المحاسبة المالية والت•
 
-دقيق دكتوراه ف

بري، المملكة المت حدة جامعة كنت، كانبر

م2005-

المؤهل العلم  

  . د
عبدالله الحسيتز
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سعودي الجنسية

عضو مجلس الإدارة المنصب

ي إدارة مجالس الإدارة •
 
معهد أعضاء-دبلوم ف

ي  مجلس الإدارة بدول مجلس التعاون الخليخر

2021سبتمبر FAو

ي إدارة مجلس الإدارة •
 
أكاديمية -شهادة ف

ي والأكاديمية المال ية مجلس التعاون الخليخر

2020أكتوبر 

-جامعة ليفربول -ماجستب  إدارة الأعمال •

2019أونلاين يونيو 

لك جامعة الم–الكيمياء –بكالوريوس العلوم •

م1993سعود يونيو 

لوزان، نوفمبر -IMD-مجلس الأداء العالي •

م2019

ي الأعمال المصرف•
 
اتيجية ف -ية الإدارة الإسبر

م2015إنسياد، فرنسا 

، MERC–إدارة الأصول والخصوم • ي ، دنر

م2010الإمارات العربية المتحدة 

، معهد نيويورك الم-المقايضات المتقدمة • الي

م2001الولايات المتحدة الأمريكية 

ي حول المشتقات المالية • –معسكر تدريتر

يدج، المملكة المتحدة  ، كامبر ي
م1998يورومون 

المؤهل العلم  

عادل محمد ملاوي

الكيان 

  
القانونز

كة  موقع الشر

  
ز
الجغراف

  عمل فيها العضو كعضو 
كة السابقة التر اسم الشر

مجلس إدارة او مدير
  
الكيان القانونز

كة  موقع الشر

  
ز
الجغراف

  يعمل فيه كعضو مجلس إدارة او مدير
كة الحالية التر اسم الشر

مساهمة 

مدرجة
داخل المملكة

ي اللجان التال-البنك السعودي الفرنسي 
 
:يةعضو ف

.م2022–م 2017لجنة الإدارة العامة •

.م2022–م 2011لجنة مخاطر السوق •

لجنة -نائب رئيس مجلس الإدارة •

–م2011الموجودات والمطلوبات 

.م2022

–م 2011لجنة الخزينة والاستثمار •

.م2022

–م 2011لجنة استمرارية الأعمال •

.م2022

.م2022–م 2017لجنة الإمتثال •

مساهمة غب  مدرجة داخل المملكة .م حتر تاريخه2022تمويل الأول –مدير ورئيس لجنة المراجعة 

مساهمة 

مدرجة
داخل المملكة

كة–عضو لجنة المخاطر  المتكاملة شر

لتأمي   سابقا أليانز السعودي الفرنسي ل)للتامي   

ي 
.م2022–م 2019( التعاون 

مساهمة غب  مدرجة داخل المملكة م حتر تاريخه2022طويق فينتك –رئيس لجنة المخاطر 

مساهمة 

مدرجة
داخل المملكة

كة المتكاملة –عضو لجنة الاستثمار  شر

لتأمي   السعودي الفرنسي لأليانز سابقا  )للتامي   

ي 
.م2024–م 2022( التعاون 

منظمة غب  ربحية داخل المملكة
عضو المجلس الاستشاري بمعهد مجلس الإدارة لدول مجلس التعاون 

ي بالرياض من عام  .م حتر تاريخه2023الخليخر

مساهمة 

مدرجة
داخل المملكة

كة الم–مجلس الإدارة واللجنة التنفيذية  تاكملة شر

ي ( الفرنسي للتأمي   السعودي أليانز سابقا  )
التعاون 

.م2019–م 2017

ي 
الدوري الرياص  داخل المملكة

في   منذ عام 
م حتر 2023عضو مجلس إدارة الدوري السعودي للمحبر

.تاريخه

مساهمة 

مدرجة
داخل المملكة

 أليانز سابق)المتكاملة للتأمي   –عضو مجلس إدارة 
ً
ا

ي 
-م2022( السعودي الفرنسي للتأمي   التعاون 

.م2024

ذات مسؤولية 

محدودة
داخل المملكة

كة أيون ديجيتال السعودية منذ عام  م حتر 2023عضو مجلس إدارة شر

.تاريخه

مساهمة غب  

مدرجة
داخل المملكة

يتال السعودي الفرنسي كاب–عضو لجنة المراجعة 

.م2022–م 2017
ذات مسؤولية 

محدودة
داخل المملكة

كة السعودية للإنشاءات ر أكتوب. مجلس الإدارة ورئيس لجنة المراجعة الشر

حتر تاريخه2023

مساهمة غب  

مدرجة
داخل المملكة

 كابيتال السعودي الفرنسي –عضو اللجنة التنفيذية 

.م2022–م 2017
- -

-

مساهمة غب  

مدرجة
داخل المملكة

سكن للتمويل العقاري–رئيس مجلس الإدارة 

.م2019–م2017
- -

-

مساهمة غب  

مدرجة
داخل المملكة

كة أنظمة الاتصالات –رئيس لجنة المراجعة  شر

.م2023- (SAT) 2020السعودية م
- -

-

اتهم العملية ( 5/5)وظائف أعضاء مجلس الإدارة ودرجتهم العلمية وخت  4.2.1
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ز : أولا الأعضاء المستقلي 

-118,000--------118,000-----18,000-100,000الوليد الدريعان

ي . د
-118,000--------118,000-----18,000-100,000عبدالله الحسيت 

-118,000--------118,000-----18,000-100,000ملاويعادل

-354,000--------354,000-----54,000-300,000المجموع

ز : ثانيا الأعضاء غت  التنفيذيي 

-118,000-------%118,00037.25-----18,000-100,000عبدالمحسن الطوق

-39,986--------39,986-----36,9863,000(مستقيل)اشعر اخبر 

-157,986-------%157,98637.25-----21,000-136,986المجموع

ز : ثالثا ز غت  المستقلي  الأعضاء التنفيذيي 

-118,000---%118,00037.25--18,000-100,000أسامة السابق

-118,000-------%118,00037.25-----18,000-100,000المجموع الفرع  

-629,986-------%629,98674.50-----93,000-536,986المجموع
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الحضور العضوية

اسم العضو

م2024-ديسمبر -24 م2024-ديسمبر -10 م2024-سبتمبر -26 م2024-يونيو-10 م2024-يونيو-5 م2024-مارس-24 مستقل غب  تنفيذي تنفيذي

      -  - عبد المحسن إبراهيم عبد العزيز الطوق

      - -  أسامة محمد عبد العزيز السابق

       - - الوليد عبد الرزاق صالح الدريعان

       - - ي . د
عبد الله الحسيت 

       - - عادل محمد ملاوي

- - - - -  -  - (مستقيل)أشعر أخبر 

  عقدت خلال عام 
م وتواري    خ انعقادها 2024سجل اجتماعات مجلس الإدارة التر 4.2.3
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ي ذلك آليات تنظيمية للفصل بي   مسؤوليات ومهام مجلس الإدارة، والإدارة
 
كات بما ف ي حوكمة الشر

 
ي سياستها على معايب  ف

 
كة ف كة يعمل على تحقالاعتمدت الشر ي تضمن أن مجلس إدارة الشر

يق مصالح تنفيذية والسياسات، التر
كات  لمتطلبات لائحة حوكمة الشر

ً
اهة والتمب   والشفافية واتباعا  

ات أهمها توفب  الب  كة من مب   .المساهمي   واكتساب ثقتهم لما لهذه الشر .

لجنة المراجعة 4.3.1 

ي نظام اللجنة وجدول الصلاحيات المعت
 
كة، وتعمل وفق صلاحياتها الواردة ف ن تتكو . ويجب ألا يقل عدد أعضاء لجنة المراجعة عن ثلاثة ولا يزيد على خمسةمد،يتم تشكيل لجنة المراجعة والتدقيق بقرار من مجلس ادارة الشر

.اعضاء من خارج المجلس( 2)منهم عضو مجلس الإدارة، و( 1)لجنة المراجعة من ثلاثة أعضاء، 

:وكما يوضح الجدول التالي أعضاء لجنة المراجعة

المنصب إسم العضو

رئيس لجنة المراجعة ي . د
عبد الله الحسيت 

عضو لجنة المراجعة خالد محمد العيد

عضو لجنة المراجعة محمد عبدالحكيم سالم

لجان مجلس الإدارة 4.3
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ة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة4.2.1عبد الله الحسيت  ة الذاتية لخالد العيد و محمد سالم. كجزء من السب  فيما يلىي السب 



سعودي الجنسية

عضو لجنة المراجعة المنصب

ي المحاسبة من جام•
 
عة بكالوريوس ف

.الملك فيصل

ي إدارة الأعمال من جامع•
 
ة ماجستب  ف

.مانشسبر 

المؤهل العلم  

خالد محمد عبدالرحمن 
العيد

الكيان 

  
القانونز

كة  موقع الشر

  
ز
الجغراف

  عمل فيها العضو كعضو 
كة السابقة التر اسم الشر

مجلس إدارة او مدير
  
الكيان القانونز   

ز
كة الجغراف موقع الشر   يعمل فيه كعضو مجلس إدارة او مدير

كة الحالية التر اسم الشر

جهة حومية داخل المملكة جامعة الامام عبدالرحمن بن فيصل  جهة حكومية داخل المملكة مدير عام المراجعة الداخلية بهيئة جش الملك فهد

- - - مساهمة عامة داخل المملكة كة البناء ي شر
 
عضو لجنة المراجعة ف

- - - مساهمة عامة داخل المملكة كة الخليج للتدريب والتعليم ي شر
 
.عضو لجنة المراجعة ف

- - - مساهمة مغلقة داخل المملكة ق  كة غاز الشر ي شر
 
عضو لجنة المراجعة ف

- - - مساهمة مغلقة داخل المملكة كة الجابر للتمويل ي شر
 
عضو لجنة المراجعة ف

- - -
كة ذات مسؤولية  شر

محدودة
داخل المملكة Cash In  ي

 
عضو لجنة التدقيق ف

اتهم العملية (1/2)وظائف أعضاء مجلس الإدارة ودرجتهم العلمية وخت  4.3.1.1
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ي 
اردن  الجنسية

عضو لجنة المراجعة المنصب

ي المحاسبة الدول•
 
ية من بكالوريوس ف

.الجامعة الألمانية الأردنية

شهادة المستشار المالي المعتمد •

(CFC ) من الجامعة الأمريكية

.للاستثمار والإدارة المالية

ي معتمد •
( CPA)محاسب قانون 

صادر عن مجلس محاسبة ولاية 

.غوام

المؤهل العلم  

محمد عبدالحكيم سالم

الكيان 

  
القانونز

كة  موقع الشر

  
ز
الجغراف

  عمل فيها العضو كعضو 
كة السابقة التر اسم الشر

مجلس إدارة او مدير
  
الكيان القانونز

كة  موقع الشر

  
ز
الجغراف

  يعمل فيه كعضو مجلس إدارة او مدير
كة الحالية التر اسم الشر

- - -

كة ذات  شر

مسؤولية 

محدودة

داخل المملكة كة الطوق المحدودة  المدير المالي لشر

اتهم العملية ( 1/2)وظائف أعضاء مجلس الإدارة ودرجتهم العلمية وخت  4.3.1.1
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المجموعحضور اجتماعاتبدلالثابتةالمكافآتالاسم

84,110-84,110ملاويعادل

84,110-84,110أحمد إسحاق بن صالحأسامة

15,890-63,562العيدخالد 

36,986-36,986(مستقيل)اشعر اخبر 

ي . د
63,562-15,890عبد الله الحسيت 

15,890-15,890عبدالحكيم سالممحمد 

300,548-300,548المجموع

العضويةإسم العضو
سجل الحضور

اير-18 2024-سيتمبر -25م2024-اغسطس-20م2024-مايو-30م2024-مارس-19م2024-فت 

aaaaaرئيس لجنة المراجعةعادل محمد ملاوي

axaaaعضو لجنة المراجعةاحمد بن صالحاسامة

N/AN/Aaaaعضو لجنة المراجعةخالد العيد

aN/AN/AN/Aعضو لجنة المراجعة(مستقيل)اشعر اخبر 

العضويةإسم العضو
( الإجتماع الأول للجنة المراجعة الحديثة ) سجل الحضور  

م2024-ديسمت  -4

ي 
aرئيس لجنة المراجعةعبدالله الحسيت 

aعضو لجنة المراجعةخالد العيد

aعضو لجنة المراجعةمحمد عبدالحكيم سالم

مكافأة أعضاء لجنة المراجعة والتدقيق 4.3.1.2

مكافأة أعضاء لجنة المراجعة والتدقيق 4.3.1.3
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اف على ي الإشر
 
ي مساعدة مجلس الإدارة ف

 
:يتمثل الدور الرئيسي للجنة ف

كة وفعاليتها ودقتها• .سلامة ونزاهة القوائم والتقارير المالية للشر

كة بالقواعد والمتطلبات القانونية والتنظيمية• ام الشر .البر 

ي • كة الخارجر
.مؤهلات واستقلال وأداء مراجع حسابات الشر

كة وسلامتها وفعاليته• .أداء نظم الرقابة والمراجعة الداخلية والتقارير المالية للشر

مسئوليات ومهام اللجنة 4.3.1.5
كة والتأكد من سلامة وفعالية التقارير والبيانات المالية وأنظمة الرقابة الداخلية :وتشمل مسئوليات لجنة المراجعة على وجه الخصوص بما يلىي . تختص لجنة المراجعة بمراقبة أنشطة الشر

المراجعة الداخلية. ب :القوائم والتقارير المالية. أ

كةلدىالمخاطر وإدارةوالماليةالداخليةالرقابةنظمومراجعةدراسة• .فعاليتهاومدىالشر

.فيهاالواردةللملحوظاتالتصحيحيةالإجراءاتتنفيذ ومتابعةالداخليةالمراجعةتقارير دراسة•

افالرقابة• كةالداخليةالمراجعةوإدارةالداخلىي المراجعوأنشطةأداءعلىوالإشر اللازمةوارد المتوافر منللتحققبالشر
ي وفعاليتها 
 
.بهاالمنوطةوالمهامالأعمالأداءف

احالداخلىي المراجعأو الداخليةالمراجعةإدارةأو وحدةمدير تعيي   بشأنالإدارةلمجلسالتوصية• .تهمكافأواقبر

.ليهاعتعديلاتوأيمكافآتهبشأنالإدارةلمجلسوالتوصيةسنويةبصفةالداخلىي المراجعوأنشطةأداءمراجعة•

كةوالسنويةالأوليةالماليةالقوائمدراسة• الإدارة،لمجلسأنها بشوالتوصيةرأيها وإبداءالإدارةمجلسعلىعرضها قبلللشر

وشفافيتهاوعدالتها نزاهتها لضمان

ي الرأيإبداء•
ومتوازنةعادلةكةللشر الماليةوالقوائمالإدارةمجلستقرير كانإذا فيما –الإدارةمجلسطلبعلىبناءً –الفت 

ي المعلوماتوتتضمنومفهومة
كةالمالي المركز تقييموالمستثمرينللمساهمي   تتيحالتر عملها ونموذجها وأدائللشر

اتيجيتها .واسبر

.الماليةالتقارير تتضمنها مألوفةغب  أو مهمةمسائلأيدراسة•

ي بدقةالبحث•
 
ها مسائلأيف كةالمالي المدير يثب  اممسؤولأو مهامهيتولأو ينوبهمنأو للشر ي الالبر 

 
كةف مراجعأو الشر

.الحسابات

ي لمحاسبيةااتلتقديرامنالتحقق•
 
ي اردةلوالجوهريةالمسائلاف

 
كةلماليةايررلتقااف .للشر

ي لمتبعةالمحاسبيةاتلسياساادراسة•
 
ي دارةلإالمجلسلتوصيةوافيهاأيلرااءبدوإلشركةاف

 
.شأنهاف

نطاق مسئوليات ومهام اللجنة 4.3.1.4
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كة والتأكد من سلامة وفعالية التقارير والبيانات المالية وأنظمة الرقابة الداخلية :وتشمل مسئوليات لجنة المراجعة على وجه الخصوص بما يلىي . تختص لجنة المراجعة بمراقبة أنشطة الشر

ام.  د ز ضمان الالتر مراجع الحسابات  .ج

42

(تتمه)مسئوليات ومهام اللجنة  4.3.1.5

شيحالإدارةلمجلسالتوصية• استقلالهممنقالتحقبعد أدائهم،وتقييمأتعابهموتحديد وعزلهالحساباتمراجعببر

وطعملهمنطاقومراجعة .معهمالتعاقد وشر

كةلصالحمعهسيعملونالذينوالموظفي   الحساباتلمراجعالمهنيةالمؤهلاتمراجعة• .الشر

افالحساباتمراجعأداءمراجعة• .ذلكيخصفيما الإدارةلمجلسوالتوصيةأنشطتهعلىوالإشر

ي الأخذ معالمراجعة،أعمالفعاليةومدىوعدالته،وموضعيتهالحساباتمراجعاستقلاليةمنالتحقق•
 
لاعتبار اف

.ذلكيخصفيما الإدارةلمجلسوالتوصيةالصلة،ذاتوالمعايب  القواعد 

حالنطاقمراجعة• حةالحساباتمراجعوخطةومنهجالمراجعةلأعمالالمقبر .حيالهامرئياتها وإبداءالمقبر

 تقديمهعدممنوالتحققالحساباتمراجعوأعمالخطةمراجعة•
ً
مراجعة،الأعمالنطاقعنتخرجإداريةأو فنيةأعمال

.ذلكيخصفيما الإدارةالمجلسوالتوصية

.الحساباتمراجعاستفساراتعنالإجابة•

كةالماليةالقوائمعلىوتحفظاتهوملاحظاتهالحساباتمراجعتقرير دراسة• .بشأنهامتخذةالالإجراءاتومتابعةللشر

اممنالتحقق• كةالبر  .العلاقةذاتوالتعليماتوالسياساتواللوائحبالأنظمةالشر

كةاتخاذ منوالتحققالتنظيمية،أو الرقابيةالجهاتوتحقيقاتتقارير نتائجمراجعة• .بشأنهالازمةالللإجراءاتالشر

حوالتعاملاتالعقود مراجعة• كةتجري  ها أنالمقبر ذلكحيالاتها وتوصيمرئياتها وتقديمالعلاقة،ذويالأطرافمعالشر

.الإدارةمجلسإل

تيباتالآليةوتنفيذ وضعمنالتأكد • ي المناسبةوالبر
كةللعاملىي تتيحالتر ملحوظاتهمتقديمولومجهشيبشكلالشر

ي إخلالأو تجاوز أيبشأنومخاوفهم
 
ي بما )ماليةأمور أيف

 
أيأو عةمراجأعمالأو محاسبيةأو (الماليةالتقارير ذلكف

امعدمحالات من .الالبر 

يخصفيما ةالإدار لمجلسوالتوصيةإليها الإدارةمجلسانتباهلفتتتطلبمسائلأو أمور بأيالإدارةلمجلسالرفع•

.ذلك



كة والتأكد من سلامة وفعالية التقارير والبيانات المالية وأنظمة الرقابة الداخلية :وتشمل مسئوليات لجنة المراجعة على وجه الخصوص بما يلىي . تختص لجنة المراجعة بمراقبة أنشطة الشر

احكام اخرى.  و التقارير .ه
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اجتماعكلد بعقراراتمنتتخذهوما توصياتمنإليهتتوصلوما اللجنةاجتماعاتإجراءاتبشأنالإدارةمجلسإبلاغ•

.للجنة

ي رأيها عنمكتوبسنويتقرير إعداد •
 
لدىخاطر الموإدارةوالماليةالداخليةالرقابةنظموفعاليةكفايةمدىشأنف

كة ي وتوصياتها الشر
 
ي تدخلأخرىأعمالمنبهقامتما إلبالإضافةالشأن،هذا ف

 
نسخا تودعو .اختصاصهانطاقف

ي التقرير هذا منكافية
 
كةمركز ف ويد الرئيسالشر ي وينشر منه،بنسخةالمساهمي   منيرغبمنكللبر 

 
الموقعف

ي 
ون  كةالإلكبر ي والموقعللشر

ون  العامةالجمعيةاعاجتملانعقاد الدعوةنشر عند (تداول)السعوديةالماليةللسوقالإلكبر

ونواحد قبلذلكيكونأنعلىالعلاقة،ذو السنوي التقرير ويتلى.للاجتماعالمحدد الموعد منالأقلعلىيوما وعشر

.الاجتماعانعقاد أثناء

افخاصةتحقيقاتبدء• .الاقتضاءحسبعليها،والإشر

.الإدارةمجلسطلبعلىبناءً العلاقةذاتالأخرىبالأعمالالقيام•

ي اللجنةتحرص
 
ي الأخذ علىلدورها أدائها ف

 
وإدارةالإدارةلسمجوبي   بينها والاختصاصاتالمسؤولياتتقسيمالاعتبار ف

كة ي .الحساباتومراجعالداخلىي والمراجعالشر
 
إذا أو ارة،الإدمجلسوقراراتاللجنةتوصياتبي   تعارضحصولحالةوف

،المراجعتعيي   أو أتعابهتحديد أو عزلهأو الحساباتمراجعتعيي   بشأناللجنةبتوصيةالأخذ الإدارةمجلسرفض الداخلىي

راتها العلاقةذاتاللجنةبتوصياتملخصا الإدارةمجلستقرير تضمي   فيجب .بهالإدارةامجلسأخذ عدموأسبابومبر

الصلاحيات. ز

ي اللازمةبالصلاحيةاللجنةتتمتع•
 
اومهامهلاختصاصاتها أدائها سبيلف



شيحات والمكافآت مكافآت لجنة التر 4.3.2.1
المجموع بدل حضور اجتماعات (عدا بدل حضور اجتماعات)المكافآت الثابتة  اسم العضو

25,000 - 25,000 الوليد عبد الرزاق صالح الدريعان

25,000 - 25,000 أسامة محمد عبدالعزيز السابق

25,000 - 25,000 ي . د
عبد الله الحسيت 

75,000 - 75,000 المجموع

شيحات والمكافآت4.3.2.2 اجتماعات لجنة التر
شيحات والمكافآت   الجدول التالي سجل الحضور لكل اجتماع2024اجتماعات خلال العام المالي ( 5)عقدت لجنة البر

:   م، ويبي  

شيحات  لجنة البر

والمكافآت الحديثة
الحضور

العضوية اسم العضو

م2024-ديسمبر -18 م2024-سبتمبر -30 م2024-يونيو-23 م2024-مارس-11 م2024-يناير-7

     رئيس لجنة المراجعة الوليد عبد الرزاق صالح الدريعان

    
عضو لجنة المراجعة أسامة محمد عبدالعزيز السابق

     عضو لجنة المراجعة ي . د
عبد الله الحسيت 

حال اليها من مجلس الإدارة، و ترفع توصياتها إل المجلس لاتخاذ 
ُ
ي ت
ي تختص بها أو التر

.بشأنها، أو تتخذ القرارات إذا فوض اليها المجلس ذلكالقرارتتتول اللجنة دراسة الموضوعات التر

شيحات والمكافآت كما يلىي 
 الجدول التالي أعضاء لجنة البر

: ويبي  

المنصب اسم العضو

رئيس لجنة المراجعة الوليد عبد الرزاق صالح الدريعان

عضو لجنة المراجعة أسامة محمد عبدالعزيز السابق

عضو لجنة المراجعة ي . د
عبد الله الحسيت 

ي القسم * 
 
شيحات والمكافآت ف ة الذاتية لأعضاء لجنة البر ة الذاتية لأعضاء مجلس الإدارة4.2.1تم ذكر السب  .كجزء من السب 

شيحات والمكافآت لجنة التر 4.3.2

حضر44 a أعتذر     



شيحاتلجنةمهامتكون يلىي ما وفقواختصاصاتها والمكافآتالبر

شيحات والمكافآت4.3.2.3 اختصاصات ومهام لجنة التر
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شيحات.ا التر

اح• ي للعضويةومعايب  قواعد اقبر
 
.التنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسف

شيحالإدارةلمجلسالتوصية•  ترشيحهموإعادةفيهأعضاءببر
ً
مخلةبجريمةدانتهإسبقتشخصأيترشيحعدممراعاةمعالمعتمدة،والمعايب  للسياساتوفقا

.بالأمانة

.التنفيذيةالإدارةوظائفوشغلالإدارةمجلسلعضويةالمطلوبةوالمؤهلاتللقدراتوصفإعداد •

.الإدارةمجلسلأعمالتخصيصهالمجلسعضو علىيتعي   الذيالوقتتحديد •

ي للمجلسالتوصياتورفعالتنفيذيةوالإدارةالإدارةمجلسهيكلبمراجعةاللجنةتقوم•
 
اتشأنف ي التغيب 

.إجراؤهايمكنالتر

ي وصفوضع•
.التنفيذيةوالإدارةالمستقلي   والأعضاءالتنفيذيي   وغب  التنفيذيي   للأعضاءوظيف 

،الأعضاءاستقلالمنسنويبشكلبالتأكد اللجنةتقوم• .أخرىكةشر إدارةمجلسعضويةيشغلالعضو كانإذا المصالحتعارضأيوجود وعدمالمستقلي  

ي الخاصةالإجراءاتوضع•
 
.التنفيذيةالإدارةأو المجلسأعضاءأحد مركز شغور حالف

ي والقوةالضعفجوانببتحديد اللجنةتقوم•
 
احاتورفعالمجلسف كةمصالحمعيتفقبما لمعالجتها للمجلساللازمةالاقبر .الشر

النهائيةالموافقةعلىللحصولالإدارةمجلسعلىعرضها قبلعليها والموافقةسنويًا الموظفي   عملتقييملغرضاللازمةالسياساتوجود منبالتأكد اللجنةتقوم•

اتنفيذها منوالتأكد 
ً
.لاحق

المنافسة،التضخم،نسبناحيةمنعامةالاقتصاد وأوضاعالتوظيفسوقمعيتلاءمبما الموظفي   رواتبلتحديد اللازمةالمعايب  اعتماد منبالتأكد اللجنةتقوم•

.اليهوما 

تنفيذها منوالتأكدهائيةالنالموافقةعلىللحصولالإدارةمجلسعلىعرضها قبلتوزيعها وكيفيةالماليةالسنةنهايةمكافآتسياسةوجود منبالتأكد اللجنةتقوم•

ا
ً
.لاحق

المكافآت.ا

والإدارةالمجلسعنالمنبثقةواللجانالمجلسأعضاءلمكافآتواضحةلائحةإعداد •

ي للموظفي   وكذلكالتنفيذية،
 
كةف الجمعيةإلمثلمراجعتها الإدارةمجلسإلورفعها الشر

 أنعلىلاعتمادها،العامة
َ
ي يراع

 
منالتحققو بالأداء،ترتبطمعايب  اتباعاللائحةتلكف

.تنفيذها

انحرافأيوبيانبها،المعمولالمكافآتولائحةالممنوحةالمكافآتبي   العلاقةتوضيح•

.وجدانالسياسةهذهعنجوهري

مجلسالعنالمنبثقةواللجانالمجلسلأعضاءالمقررةالمكافآتللائحةالدوريةالمراجعة•

ي فعاليتها مدىوتقييمالتنفيذية،والإدارة
 
.منهاالمرجوةالأهدافتحقيقف

تنفيذيةالوالإدارةعنهالمنبثقةواللجانالمجلسأعضاءبمكافآتالإدارةلمجلسالتوصية•

ا 
ً
.المعتمدةللائحةوفق



:

كة تاري    خ الالتحاق بالشر المنصب الجنسية اسم العضو

2021/11/01 نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدب سعودي أسامة محمد عبدالعزيز السابق

2005/02/01 الرئيس التنفيذي ي 
بريطان  رائد عبدالعزيز عرفة

2024/04/01 الرئيس التنفيذي للشؤون المالية ي 
أردن  أحمد عبدالرحيم ابو نعمة

2021/11/02 أمي   ش مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية ي 
باكستان  محمد عمران مالك غلام شور

2006/02/01 (أ)مدير حسابات العملاء الرئيسية  ي 
أردن  مصطف  عودة

2014/05/05 (ب)مدير حسابات العملاء الرئيسية  ي 
أردن  حسن مصطف  

2024/06/24 ية مدير إدارة الموارد البشر سعودي  نوح بالحارث

ة الذاتية للمهندس* ي القسم . السب 
 
فيما يلىي السب  الذاتية للإدارة العليا و التنفيذين. من هذه الوثيقة4.2.1أسامة محمد عبد العزيز السابق مذكور ف

كة نت  ، بيانهم كما يلىي وركرستضم شر
:السعودية للخدمات مجموعة من المدراء أصحاب المناصب العليا و كبار التنفيذيي  

ز 4.4 الإدارة العليا وكبار التنفيذيي 
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ز
بريطان الجنسية

الإدارة التنفيذية-الرئيس التنفيذي  المنصب

ي، المملكة المتحدة،  ونية، جامعة كوفنتر .م1992بكالوريوس هندسة كهربائية والإلكتر المؤهل العلمي 

كة سعودي نت •   شر
ز
. م وحتر تاريخه2005للخدمات منذ عام وركرسالرئيس التنفيذي ف

كة •   المملكة العربية السعودية من عام  MSEمدير فرع شر
ز
.م2005م إل عام 2000ف

ات العملية الخبر

رائد عبدالعزيز عرفة

  
ز
أردن الجنسية

الإدارة التنفيذية–الرئيس التنفيذي للشؤون المالية  المنصب

م2004بكالوريوس المالية و المحاسبة ، جامعة الاشاء الاردنية، عمان، الأردن ،• المؤهل العلمي 

كة سعودي نت •   شر
ز
.م وحتر تاريخه2024للخدمات منذ عام وركرسالرئيس التنفيذي للشؤون المالية ف

ك العالمية للأنظمة الهندسية من • ز كة نت    شر
ز
اتيجية والتحول ف .م2024م إل 2022المدير التنفيذي للاستر

كة إنماء للحديد من •   شر
ز
.م2022م ال 2020الرئيس المال  ف

كة الخليج للأعمال المتخصصة من •   شر
ز
.م2020م إل 2017الرئيس التنفيذي للشؤون المالية ف

  مجموعة عت  الخليج القابضة من •
ز
.  م2017م إل 2011مدير المال  للمجموعة ف

كة •   شر
ز
.م2011م إل 2006توش من آند ديلويتمدير التدقيق ف

كاه من •   مكتب طلال ابو غزالة وشر
ز
.م2006م إل 2004مراجع مال  أول ف

ات العملية الخبر

أحمد 

عبدالرحيم

ابونعمه

التنفذينكبار  4.4.1
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ز
باكستان الجنسية

ز ش مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للتدقيق أمي  المنصب

ز  ز القانونيي  ، جلاسكو،المملكة  المتحدة FCCAزمالة جمعية المحاسبي  ز يطانيي  ز الت  ز القانونيي  م2003جمعية المحاسبي  المؤهل العلمي 

كة سعودي نت وركرس للخدمات منذ عام •   شر
ز
ز ش مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية ف .م حتر تاريخه2021أمي 

  المملكة العربية السعودية•
ز
كة بيادر الأرياف لأنظمة الاتصالات ف   شر

ز
ز ش مجلس الإدارة والرئيس التنفيذي للمراجعة الداخلية ف م حتر 2019منذ أمي 

2021.

.2018إل عام 2008من عام MTNالمدير العام للشؤون المالية مجموعة •

كة إرنست ويونغ المملكة العربية السعودية من • .م2008م إل 2007مساعد مدير شر

ف التدقيق، إرنست ويونغ من • .م2004م إل 2003مشر

ات العملية الخبر

محمد عمران غلام شور

  
ز
أردن الجنسية

(أ)مدير حسابات العملاء الرئيسية  المنصب

م1987بكالوريوس هندسة كهربائية، كلية الهندسة والتكنولوجيا، الجامعة الأردنية، عمان،  المؤهل العلمي 

كة سعودي نت وركرس للخدمات منذ عام (أ)مدير حسابات العملاء الرئيسية •   شر
ز
.م وحتر تاريخه2007، ف

كة خدمات الشبكات السعودية من • .م2007م حتر 2006نائب مدير خدمات المشاري    ع، شر

ح التقنية من • .م2006م حتر 2003مدير عام مؤسسة شر

.م2003م إل 1994المقاولات العامة من –مدير تطوير الأعمال، مؤسسة البشت  التجارية •

ونيات، مؤسسة بسام التجارية • .م1994م إل 1989معدات طبية حيوية من –مهندس إلكتر

ات العملية الخبر

مصطفز عودة

(تتمه)التنفذينكبار  4.4.1
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ز
أردن الجنسية

(ب)مدير حسابات العملاء الرئيسية  المنصب

  الحاسبات والأنظمة الرقمية 
ز
م1989عمان، الأردن، -جامعة البلقاء التطبيقية –الدبلوم العال  ف المؤهل العلمي 

كة سعودي نت وركرس للخدمات المحدودة، منذ عام ( ب)مدير حسابات العملاءالرئيسية • .م وحتر تاريخه2014شر

كة بناء حلول الأجهزة • .م2013م إل 2012، من HASOUB–مدير المبيعات، المنطقة الوسطى، شر

.م2012م إل 2010مدير المبيعات، أنظمة سيسكو من •

ونيكس العربية السعودية المحدودة، من • كة جيتر .م2010م إل 2002مدير المبيعات، شر

.م2002م إل 1996مندوب مبيعات أول، أنظمة البيانات الأردنية من •

كة الأنظمة التقنية، من • ف قسم الصيانة، شر .م1996م إل 1990مشر

ات العملية الخبر

حسن مصطفز 

سعودي الجنسية

ية مدير إدارة الموارد البشر المنصب

ف الأول )4.75، بتقدير (MBA)ماجستت  إدارة الأعمال • (.مرتبة الشر

ية، جامعة الأعمال والتكنولوجيا •   الموارد البشر
ز
ف الأول )4.5، بتقدير (UBT)بكالوريوس ف (.مرتبة الشر

  الهندسة الكهربائية، جامعة يوتا، الولايات المتحدة الأمريكية•
ز
.بكالوريوس ف

المؤهل العلمي 

كة سعودي نت وركرس للخدمات منذ عام •   شر
ز
كة ف ية والخدمات المشتر .م حتر تاريخيه2024مدير إدارة الموارد البشر

كة السعودية للتنمية الصناعية من • ية للمجموعة، الشر .م2024م إل 2017مدير الموارد البشر

كة أماك من • ية، شر .م2017م إل 2016مدير الموارد البشر

كة سدافكو من • ية والإدارة، شر .م2015م إل 2013مدير الموارد البشر

ية والإدارة، مجموعة نقل من • .م2013م إل 2009مدير الموارد البشر

ات العملية الخبر

نوح بلحارث

(تتمه)التنفذينكبار  4.4.1
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مكافآت كبار التنفيذين4.4.2
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 لعقود العمل الموقعة معهم( 6)يحصل كبار التنفيذين 
ً
، على مكافآت وفقا ي ذلك الرئيس التنفيذي والمدير المالي

 
.بما ف

:كما يوضح الجدول التالي تفاصيل المكافآت والتعويضات المدفوعة لكبار التنفيذين

ةالثابتةالمكافآت المكافىت المتغت 

الاجمال  
المجموعالبدلات الراتب

الحوافز

خطط طويلة المدى
مكافأة نهاية الخدمةالمجموع

3,973,634178,6004,152,2344,860,5004,860,500351,3049,364,039الإدارة التنفيذية

 لمتطلبات *
ً
كة بالإفصاح عن إجمالي مكافآت الإدارة التنفيذية العليا وفقا

م الشر كات( ب-4)90المادة تلبر  ر قد ينجم عن الإفصاح . من قواعد حوكمة الشر  لأي ض 
ً
كة ومساهميها وموظفيها، وتجنبا  على مصالح الشر

ً
حفاظا

 للملحق 
ً
كات المتعلقة بكبار التنفيذيي   ( 1)بالتفاصيل حسب المسميات الوظيفية والمناصب، لم يتم عرض وصف المكافآت وفقا .المكافآت جدول قواعد حوكمة الشر
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.أن السجلات المحاسبية تم إعدادها بشكل صحيح1.

.تم تطوير نظام الرقابة الداخلية بشكل سليم وتنفيذه بفعالية2.

ي نشاطها3.
 
كة على الاستمرار ف ي قدرة الشر

 
.لا يوجد شك ف

ازية أو قيود احتياطية مفروضة على4. امات المستمرة، لا توجد أي عقوبات أو تدابب  احبر  
 بقواعد طرح الأوراق المالية والالبر

ً
اما كالبر  ة من قبل هيئة الشر

.سوق المال أو أي جهة رقابية أو قضائية أخرى

 للمعايب  المحاسبية المعتمدة من الهيئة السعودية للمحاسبي   القانونيي   والمهنيي   5.
ً
كة وفقا ي تعارض خلال  ولم يلاحظ أتم إعداد البيانات المالية للشر

.العام

ي تعود حقوق التصويت فيها لأشخاص 6.
(  فيذيي   وأقارب  همباستثناء الإفصاح عن أعضاء مجلس الإدارة وكبار التن)لا توجد مصلحة لفئة الأسهم التر

كة بهذه الحقوق خلال عام  .م2024الذين أبلغوا الشر

ي فئة الأسهم ذات التصويت 7.
 
كة وكبار التنفيذيي   وأقارب  ه)لا يوجد أي مصلحة يملكها أي شخص ف الذين قاموا ( مبخلاف أعضاء مجلس إدارة الشر

امات المستمرة، وأي تغيب  طرأ ع  
 للمادة الخامسة والثماني   من قواعد طرح الأوراق المالية والالبر

ً
كة بممتلكاتهم وفقا القواعد خلال لى هذهبإخطار الشر

.السنة المالية الماضية

.لا توجد أي مصلحة أو ضمانات تعاقدية أو حقوق اكتتاب مملوكة لأعضاء مجلس الإدارة8.

كة خلال ها الشر لا توجد فئات وأرقام لأي أدوات دين قابلة للتحويل وأي أوراق مالية تعاقدية أو مذكرات حق اكتتاب أو حقوق مماثلة أصدرتها أو منحت9.

ي هذا الشأن اعتبار2024السنة المالية 
 
كة ف .م، كما لم تذكر أي تعويضات حصلت عليها الشر

كة نت ٢٠٢٤خلال عام 10. ي يكون لبعض أعضاء مجلس الإدارة مصاووركرس، أبرمت شر
ا من المعاملات والعقود التجارية التر

ً
لح فيها السعودية عدد

ا للأنظمة ذات الصلة(. سواءً بشكل مباشر أو غب  مباشر )
ً
برمت هذه العقود والمعاملات وفق

ُ
ي القوائم وقد تم الإفصاح عن هذه المعا. وقد أ

 
ملات ف

ا للمتطلبات النظامية
ً
. المالية الموحدة والتقرير السنوي لمجلس الإدارة وفق

كة أو أي من أنشطتها11. ي أي أعمال منافسة للشر
 
.لا يوجد أعضاء مجلس إدارة يشاركون بشكل مباشر أو غب  مباشر ف

تمثيل مجلس الإدارة4.5
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(تابع ) تمثيل مجلس الإدارة4.5

كات كة أو الا توجد أي مصلحة أو ضمانات تعاقدية أو حقوق إصدار لأعضاء مجلس الإدارة وكبار التنفيذيي   وأقارب  هم على أسهم أو أدوات دين الشر 12. لشر

.التابعة لها، وأي تغيب  على هذه المصالح أو الحقوق خلال السنة المالية الماضية

قبل وحة منلا توجد حقوق تحويل أو اكتتاب بموجب أي أدوات دين قابلة للتحويل أو أوراق مالية تعاقدية أو ضمانات أو حقوق مماثلة صادرة أو ممن13.

كة .الشر

داد وقيمة هذه الأوراق المالية القائمة، مع التميب   14.
كة لأي أدوات دين قابلة للاسبر اء أو إلغاء من قبل الشر داد أو شر  تلك الأوراق ي   بلا يوجد أي اسبر

كات التابعة لها تها الشر ي اشبر
كة وتلك التر تها الشر ي اشبر

.المالية المدرجة التر

ي القوائم المالية خلال العام15.
 
كة والأطراف ذات العلاقة ف .تم الإفصاح عن معاملات بي   الشر

داد16. كة لأي أدوات دين قابلة للاسبر اء أو إلغاء من قبل الشر داد أو شر .لا يوجد أي اسبر

كة عن أي ر 17. ي الشر
 
.اتب أو تعويضلا توجد ترتيبات أو اتفاقيات يتنازل بموجبها أحد أعضاء مجلس الإدارة أو أحد كبار المسؤولي   التنفيذيي   ف

ي توزي    ع الأرباح18.
 
.لا توجد ترتيبات أو اتفاقيات يتنازل بموجبها المساهم عن أي حق ف

ة المال19. ائب أو رسوم أو أي رسوم أخرى لم يتم دفعها حتر نهاية الفبر .ية السنويةلا يوجد أي دفعات نظامية مستحقة على حسابات من زكاة أو ض 

كة20. ي الشر
 
.لا يوجد أي استثمارات أو احتياطيات أخرى تم إنشاؤها لصالح العاملي   ف

كة تابعة21. .لا يوجد أسهم أو أدوات دين مصدرة لشر

كة بأسهم خزينة22. .لا تحتفظ الشر

ي 23.
 
.م2024ديسمبر 31لا يحتوي التقرير المقدم من مراجعىي الحسابات الخارجيي   على أي تحفظات من أي نوع على البيانات المالية للسنة المنتهية ف

ة المتفق عليها24. ي قبل الفبر .لم يوصي المجلس بإستبدال مراجع الحسابات الخارجر



ي  التوصيات المقدمة من قبل لجنة المراجعة مع قرارات مجلس الإدارة
 
احات . لم يحدث اي تعارض ف .بها من لجنة المراجعةالموصكما ان مجلس الإدارة لم يرفض أي من الاقبر

المنصبالإسم
اجتماعات الجمعية العمومية

م2024-أكتوبر-27م2024-يونيو-24

رئيسعبدالمحسن ابراهيم عبد العزيز الطوق

نائب رئيس مجلس الإدارة والعضو المنتدبأسامة محمد عبد العزيز السابق

عضوالوليد عبد الرزاق صالح الدريعان

ي . د
عضوعبد الله الحسيت 

عضوعادل محمد ملاوي

حضر a أعتذر     

توصيات مجلس الإدارة إل الجمعية العامة العادية4.8
كة بدعوة الجمعية العمومية وسيتم إعطاء الإخطارات  .حسب الاقتضاءاللازمةسيقوم مجلس إدارة الشر

ز  حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمي  4.7
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ز لجنة المراجعة و مجلس الإدارة التعارض بي  4.6



كة نت وركرس السعودية عبر الموقع الرسمي لتداول 2024خلال العام  ي أعلنت عنها شر
كة وبي   اشعارات للمساهمي   يخلص ( 16)عدد م وصل اجمالي الإعلانات التر ، تراوحت بي   أحداث مهمة مرت بها الشر

ً
إعلانا

:هذه الإعلانات حسب التاري    خ والنوع والعنوان ( بداية من الأحدث ال الأقدم ) الجدول التالي 

كة4.10 ز حول الشر حات وملاحظات المساهمي 
السياسات والإجراءات المتبعة للإحاطة بمقتر

كة وأدائهانفيخلال الاجتماع الأول لمجلس الإدارة بعد الجمعية العامة، يقوم رئيس مجلس الإدارة بإبلاغ أعضاء مجلس الإدارة، وخاصة الأعضاء غب  الت احات المساهمي   حول الشر
، بملاحظات واقبر .ذيي  

ز  حضور اجتماعات الجمعية العامة للمساهمي  4.8
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كة نت وركرس  السعودية للخدمات على تداول لعام 4.9 م2024إعلانات شر

التاري    خ الإعلان

25/12/2024 يعة الإسلامية مع مصرف الراج كة نت وركرس السعودية للخدمات عن توقيع اتفاقية التسهيلات الائتمانية المتوافقة مع أحكام الشر خي إعلان شر

10/12/2024 كة نت وركرس السعودية للخدمات عن  يعة الإسلامية مع البنك السعودي الفرنسي ( تجديد)إعلان شر اتفاقية التسهيلات الائتمانية المتوافقة مع أحكام الشر

29/10/2024 كة نت وركرس السعودية للخدمات عن تشكيل لجنة المراجعة إعلان شر

29/10/2024 كة نت  شيحات والمكافآتوركرسإعلان شر السعودية للخدمات عن تشكيل لجنة البر

28/10/2024 كة نت وركرس السعودية للخدمات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غب  العادية  (الاجتماع الأول)إعلان شر

03/10/2024 كة نت وركرس السعودية للخدمات المساهمي   إل حضور اجتماع الجمعية العامة غب  العادية  (الاجتماع الأول)يدعو مجلس إدارة شر

02/10/2024 كة نت وركرس السعودية للخدمات عن قرار مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح نقدية على المساهمي   عن النصف الأول من العام المالي  م2024إعلان شر

25/09/2024 كة نت وركرس السعودية للخدمات عن توصية مجلس الإدارة بشأن تحويل الرصيد الاحتياطي النظامي إل رصيد الأرباح المبقاة إعلان شر

27/08/2024 ي 
 
ة المنتهية ف كة نت وركرس السعودية للخدمات عن النتائج المالية الأولية للفبر (ستة أشهر)30-06-2024إعلان شر

25/06/2024 كة نت وركرس السعودية للخدمات عن نتائج اجتماع الجمعية العامة غب  العادية  (الاجتماع الأول)إعلان شر

05/06/2024 كة نت وركرس السعودية للخدمات بخصوص دعوة مساهميها إل حضور اجتماع الجمعية العامة غب  العادية  ي من شر
ر
(الاجتماع الأول)إعلان إلحاف

03/06/2024 كة نت وركرس السعودية للخدمات المساهمي   إل حضور اجتماع الجمعية العامة غب  العادية  (الاجتماع الأول ) يدعو مجلس إدارة شر

14/05/2024 كة نت وركرس السعودية للخدمات عن استقالة وتعيي   عضو لجنة المراجعة إعلان شر

14/05/2024 كة نت وركرس السعودية للخدمات عن استقالة عضو مجلس إدارة إعلان شر

25/03/2024 ي لعام 
كة نت وركرس السعودية للخدمات عن توصية مجلس الإدارة بتوزي    ع أرباح نقدية على المساهمي   عن النصف الثان  م2023إعلان شر

25/03/2024 ي 
 
كة نت وركرس السعودية للخدمات عن النتائج المالية السنوية المنتهية ف م2023ديسمبر 31اعلان شر



مخاطر الائتمان. أ

اماته التعاقدية، مما يؤدي إل تكبد الطرف الآخر خسارة مالية ي عدم قدرة أحد الطرفي   على الوفاء بالبر 
 
.تتمثل مخاطر الائتمان ف

كة ب ي مخاطر الائتمان بشكل رئيسي من النقد ومخصصاته، والذمم التجارية المدينة، وتحتفظ الشر
 
كب   ف

ي االنتعتبر الأصول المالية هي موضع البر
لجيد وب  هذا تحدد المخاطر، وتظهر الذمم قد لدى البنوك ذات التصنيف الائتمان 

.المدينة بعد خصم مخصص انخفاض القيمة

كة بإدارة مخاطر الائتمان المتعلقة بالعملاء من خلال وضع حدود ائتمانية لكل عميل ومراقبة الذمم المدينة غب  المسددة م الشر .تلبر 

مخاطر السيولة.  ب

امات المتعلقة بالأدوات المالية ي تأمي   السيولة اللازمة للوفاء بالالبر 
 
كة ف ي تواجهها الشر

.مته العادلةقد تنتج مخاطر السيولة عن عدم القدرة على بيع أصل مالي بشعة وبقيمة تقارب قي. تمثل مخاطر السيولة الصعوبات التر

كةتقوم اماتها لتغطيةالأمر،لزمإذا كافيةتسهيلاتعلىالحصولعلىقدرتها منوالتأكد البنوكلدىكافيةنقديةبأرصدةالاحتفاظخلالمنالسيولةمخاطر بإدارةالشر ةالبر  .مستمركلبشالأجلقصب 

. 

مخاطر السوق. ج

ي أس
 
ات ف كة أو قيمة حصتها السوقية من الأدإيرداتالسوق على عار تمثل مخاطر السوق المخاطر الناتجة عن تقلبات القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية للأدوات المالية نتيجة للتغب  .وات الماليةالشر

:تتكون مخاطر السوق من نوعي   من المخاطر

مخاطر العملة▪

ي أسعار ضف العملات الأ 
 
ات ف كة أساسًا بالريال السعودي والدينار . بيةجنمخاطر العملة هي مخاطر تقلب القيمة العادلة أو التدفقات النقدية المستقبلية الأداة المالية بسبب التغب  الجزائري تتم معاملات الشر

ة. والدولار الأمريكي  كة تعتقد أن مخاطر العملة بالنسبة للأدوات المالية ليست كبب  ، فإن إدارة الشر .وبما أن الريال السعودي مرتبط بالدولار الأمريكي

مخاطر أسعار العمولة▪

ي السوق
 
ي أسعار العمولات السائدة ف

 
كة تقلبات أسعار العمولات وتعتقد أ. تتعلق مخاطر العمولات الخاصة بالمخاطر الناتجة عن تقلب الأداء المالي بسبب التغب  ف ن تأثب  مخاطر أسعار العمولات لذلك تراقب الشر

.ليس جوهريًا على المركز المالي والتدفقات النقدية الموحدة

المخاطر4.11

إدارة المخاطر المالية4.11.1

كة للمخاطر التالية نتيجة استخدامها للأدوات المالية :تتعرض الشر

55



مخاطر إدارة رأس المال. ب

كة، من بي   أمور أخرى إل ومن أجل تحقيق هذا الهدف العام، تهدف إدارة رأس مال الشر

ي تح
ي ضمان استيفائها للتعهدات المالية المرتبطة بالقروض والسلف التر

مل فائدة والتر

أنه أن إن الإخلال بالوفاء بالتعهدات المالية من ش. تحدد متطلبات هيكل رأس المال

الية لأية ولم تكن هناك أي مخالفات للتعهدات الم. يسمح للبنك بالاستدعاء الفوري

ة الحالية اضات بفائدة خلال الفبر .قروض أو اقبر

ستمر، حيث تقوم لجنة المراجعة بتطوير ودعم أنظمة الرقابة والمراقبة الداخلية بشكل م

ي يت
م يقوم قسم المراجعة الداخلية بوضع خطة تدقيق على أساس المخاطر، والتر

ق إل تقييم تهدف عمليات التدقي. اعتمادها ومراقبتها باستمرار من قبل لجنة المراجعة

ي يقوم بها قسم التدقي. أنظمة الرقابة الداخلية
ي تظهر عمليات التدقيق التر

 
ق الداخلىي ف

كة، ول ي الشر
 
كة والمدققون الخارجيون مدى كفاية نظام الرقابة الداخلية ف م تظهر أي الشر

كة ي الشر
 
ي نظام الرقابة الداخلية ف

 
نة المراجعة وبناء على ذلك، ترى لج. ضعف جوهري ف

.أن نظام الرقابة الداخلية فعال بنسبة جيدة، بوجود مجالات يمكن تطويرها

كة لجنة لإدارة المخاطر وسيتم تطبيقه ، لا يوجد لدى الشر ي الوقت الحالي
 
ا من قبل ف

كة بمجرد أن تصبح إلزامية .الشر

كفاءة نظام الرقابة الداخلية.  أ

إدارة المخاطر  4.11.2 
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:الخاتمة 

كة  ي نهاية تقريرنا، يش مجلس إدارة شر
 
كة وموظفيها على ج. أن يشكر المساهمي   على ثقتهم ودعمهم المستمرSNSوف هودهم كما نتقدم بالشكر الجزيل لإدارة الشر

.المثمرة

وتفضلوا بقبول فائق التقدير والشكر،

مجلس الإدارة

2025مارس25
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+966 11 293 9595

الهاتف

8228 King Abdulaziz Road, Al

Sulimaniyah, P.O.Box 25141,

Riyadh, 11466

العنوان

+966 11 293 7273

الفاكس

شكرًا لكم

info@saudinetworkers.com

يد    الت 
ز
ون الإلكتر
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